
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาชัยสน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 
 
 

เทศบาลตำบลเขาชัยสน 
อำเภอเขาชัยสน จังหวดัพัทลุง 

 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาชัยสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อกระบวนงาน : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน : สำนักปลัดเทศบาล, กองช่าง เทศบาลตำบลจองถนน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม/ 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการ 
แผนการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานเรียก รับ สินบน 

ของขว ัญ ของกำน ัลหร ือประโยชน ์อ ื ่นใด  

จากผู้ขอรับบริการ เพื่อแลกกับการให้บริการ

หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง 1.  จัดทำแนวทาง หลักเกณฑ์ วิธ ีการ กรอบ
ระยะเวลาและขั ้นตอน ในการยื ่นคำขอ เพื่อ
ประกอบการพิจารณาที่ชัดเจน 
2.  กำหนดบทลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่
กระทำผิด 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
2. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือสำหรับ
ประชาชน  
3. จัดทำมาตรการ No Gift Policy 
(นโยบายไม่รับของขวัญ) 

1. ม ีการจ ัดทำและปร ับปร ุงค ู ่มือ
ประชาชน 
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือประชาชน 
แผนผังและขั้นตอนการดำเนินงานให้
ผู ้ใช้บริการได้รับทราบผ่านเว็บไซต์
ของเทศบาลและณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลเขาชัยสน 
3 .  ม ี ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รมประก าศ
เจตนารมณ ์ต ่อต ้านการท ุจร ิตใน
องค์กร และกิจกรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy (นโยบายไม่รับของขวัญ) 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาชัยสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อกระบวนงาน : การใช้อำนาจตามกฎหมาย การให้บริการตามภารกิจ 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน : ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลเขาชัยสน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม/ 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการ 
แผนการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อระเบียบและข้อกฎหมาย 
2. เจ ้าหน้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีระเบียบ กฎหมายรองรับ 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ
งานในหน้าท ี ่ เน ้นงานส ่วนต ัว ขาดความ
รับผิดชอบ 
4. เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงานโดยมิชอบ เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอรับบริการ 

ปานกลาง 1. จ ัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ  
นำหลักธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
2. จัดทำประกาศและมาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบนหรือประโยชนือื่นใด 

1. กำหนดมาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
2. การประกาศแสดงเจตนารมณ์
ของผู ้บริหาร ในการบริหารงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
3. กำหนดนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชัน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรม 

1. มีการประกาศใช้มาตรการป้องกัน
การเร ียกร ับส ินบนหรือประโยชน์  
อื่นใด 
2. มีการจัดกิจกรรมประกาศและ
แสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ท ุจร ิตคอร ์ ร ัปช ัน  ของผ ู ้ บร ิหาร 
พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
3. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และมีการชี ้แจง  
ให้ความรู ้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยนายกเทศมนตรีมอบหมาย
ให้ปลัดเทศบาล เป็นผู้ชี้แจงให้ความรู้
ดังกล่าว ในการประชุมประจำเดือน
ของหัวหน้าส่วน พนักงานเทศบาล 

 
 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาชัยสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อกระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน : กองคลัง เทศบาลตำบลเขาชัยสน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม/ 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการ 
แผนการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับทาง
ราชการ 
- การเอื้อผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- มีการเรียกรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด 

ปานกลาง 1.  กำหนดหลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.  จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

1. กำหนดมาตรการควบคุมการ
เบ ิกจ ่ ายงบประมาณตามเทศ
บ ัญญ ัต ิ งบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี 
2. กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. จัดทำแผนปฏิบัติงานการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
5 .ก า รพ ั ฒน าศ ั ก ยภ าพขอ ง
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. มีการประกาศใช้มาตรการควบคุม
การเบ ิกจ ่ายงบประมาณตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. มีการประกาศใช้มาตรการให้ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3.  มีการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
4. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 
5 . ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ แ ก่
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลเขาชัยสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อกระบวนงาน : การการบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน : ทุกส่วนราชการในสังกัดเทศบาลตำบลเขาชัยสน 

 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม/ 
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
แผนการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
2. การเรียกรับผลประโยชน์เพื่อการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 
3.ระบบอุปถัม 

ต่ำ - จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
-กำหนดแนวทางปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่  เพื่อ
ไม่ให้ต่อกฎ ระเบียบ ข้อกฎหมาย 

-  กำหนดแนวทางปฏ ิบ ัต ิตาม
ประมวลจริยธรรม 
- กำหนดมาตรการป้องก ันการ
เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

1. มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ
และบังคับใช้แก่บุคลากรในสังกัด 
2. มีการประกาศใช้มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่น
ใดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

(นายเกษมศกัดิ์  สงผอม) 
                                                  นิติกรชำนาญการ 
               ผู้รายงาน 
      

 


