
ั

0

50

การปฏิบัติหน้าที�

100.00
การใชง้บประมาณ

99.56

การใชอ้าํนาจ

100.00

การใชท้รพัย์สินของราชการ

100.00

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

100.00
คณุภาพการดําเนินงาน

98.32

ประสิทธภิาพการสื�อสาร

97.60

การปรบัปรงุการทํางาน

89.81

การเป�ดเผยข้อมูล

87.14

การป�องกันการทจุรติ

85.00

สรปุผลการประเมนิรายตัวช ี�วดั

ป� 2567

ตัวช ี�วดัที� รายละเอยีดตัวช ี�วดั คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที� 100.00

2 การใชง้บประมาณ 99.56

3 การใชอ้าํนาจ 100.00

4 การใชท้รพัย์สินของราชการ 100.00

5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 100.00

6 คณุภาพการดําเนินงาน 98.32

7 ประสิทธภิาพการสื�อสาร 97.60

8 การปรบัปรงุการทํางาน 89.81

9 การเป�ดเผยข้อมูล 87.14

10 การป�องกันการทจุรติ 85.00
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เทศบาลตําบลเขาชัยสน 

(ขอมูลจากระบบ ITAS 2567)

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของเทศบาลตําบบลเขาชัยสน

มีคาคะแนนเทากับ 92.97 คะแนน อยูในระดับ ผานดี



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเขาชัยสน  ประจำปีงบประมาณ 2567 

มาตรการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

ยกระดับ IIT 1.จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
นอกจากนี้เทศบาลอาจ
จัดทำช่องทางให้บุคลากร
ของหน่วยงานได้ร้องเรียน
มายังผู้บริหารสูงสุด
โดยตรง 
2. จัดทำคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3. จัดทำแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
และดำเนินการตามแผน
ป้องกัน รวมถึงการ
รายงานผลตามแผน
ป้องกัน หรือควร
วิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส  
และดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบด้วย 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

ตลอดปี  67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  67 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 66 

ผลจาการจ ัดก ิจกรรม
บุคลากรมีจิตสำนึกที ่ดี
ในการรับผิดชอบงานต่อ
หน ้ าท ี ่  การแยกแยะ
ระหว ่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส ่วนรวมจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส า ม า ร ถ
ร้องเรียนมายังผู้บริหาร
สูงสุดโดยตรง 
 
 
 
มีค ู ่ ม ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน พร ้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ์คู ่มือให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร ข อ
อ น ุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
   มีแผนป ้องก ั นและ
ปราบปรามการท ุจริต  
และดำเนินการตามแผน
ป ้องก ั น  รวมถ ึ งกา ร
ร าย ง านผลตามแผน
ป ้ อ ง ก ั น  ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างความโปร่งใส  
และดำเนินการตามแผน
มาตรการท ี ่กำหนดไว้ 
ท ั ้ งน ี ้  ควรเผยแพร ่ให้
บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานรับทราบด้วย 

แจ ้ ง ม าต ร ก า ร
ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ซึ่ ง
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข ้ ามาเทศบาล
ตำบลเขาช ัยสน
ท ร า บ ถึ ง
มาตรการดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 
แจ ้ ง ม าต ร ก า ร
ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ซึ่ ง
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข ้ ามาเทศบาล
ตำบลเขาช ัยสน
ท ร า บ ถึ ง
มาตรการดังกล่าว 
 
แจ ้ ง ม าต ร ก า ร
ด ั ง ก ล ่ า ว ใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ซึ่ ง
บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข ้ ามาเทศบาล
ตำบลเขาช ัยสน
ท ร า บ ถึ ง
มาตรการดังกล่าว 



 ยกระดับ EIT 1 .  เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้ อมูล
ข ่าวสารผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย และอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน 
2 .  เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน   

ทุกกอง 
 
 
 

ทุกกอง 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
   

 
 

ตลอดปี  67 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  67 
 
 
 
 
 
 

 

มีการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
ข่าวสารของเทศเทศบาล
ผ่านเฟสบุ๊คและไลน์กลุ่ม
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ข อ ง
เทศบาล 
 
ประชาชนผู้มารับบริการ
ซ ึ ่ ง อยากให ้ เทศบาล
ปรับปรุงการให้บริการใน
ด ้ า น ใ ด บ ้ า ง แ ล ะ น ำ
ข้อเสนอแนะ  และนำมา
ปรับปรุงการให้บริการ
ต่างๆ  
 

แจ้งมาตรการ
ดังกล่าวให้
บุคลากรซึ่ง

บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาเทศบาล
ตำบลเขาชัยสน

ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว 

ยกระดับ OIT 1.มีช่องทางการให้บรกิาร         
E-Service ท ี ่สอดคล ้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่ง
ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ไ ม่
จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
กปลัดเทศบาล 

 
      
    

 
 
 

ม.ค. 67 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร ไ ม่
จำเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 

แจ้งมาตรการ
ดังกล่าวให้
บุคลากรซึ่ง

บรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาเทศบาล
ตำบลเขาชัยสน

ทราบถึง
มาตรการดังกล่าว 

 
สรุปผลการดำเนินการ 

1. การยกระดับ IIT  ผลจาการจัดกิจกรรมบุคลากรมีจิตสำนึกที่ดี  เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2. การยกระดับ EIT ประชาชนผู้มารับบริการมีข้อเสนอแนะให้เทศบาลปรับปรุงการให้บริการ และนำมา
ปรับปรุงการให้บริการต่างๆ  

3. ยกระดับ OIT การให้บริการ E-Service ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
ซึ่งผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
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