


1รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

คํานํา
 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 มาตรา 25 กําหนดใหมีคณะกรรมการคณะหน่ึง 

เรียกวา คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ประกอบดวย ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ 

กรรมการโดยตําแหนง ไดแก อธิบดีกรมการจัดหางาน ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผูแทนกรมการปกครอง และผูแทนกรมสงเสรมิการปกครองทองถิน่ กรรมการผูทรงคุณวฒุซิึง่รัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคล

ทีม่คีวามเช่ียวชาญเก่ียวกบัการรบังานไปทําทีบ่านจาํนวนไมเกนิสามคน กรรมการผูแทนผูจางงาน และกรรมการผูแทน

ผูรบังานไปทําทีบ่านซึง่เลอืกกนัเองจาํนวนฝายละสามคน โดยใหอธบิดกีรมสวสัดิการและคุมครองแรงงาน เปนกรรมการ

และเลขานกุาร คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทาํทีบ่านชดุปจจบุนัเปนชดุที ่4 เริม่ปฏบิตัหินาทีเ่มือ่วนัที ่4 ตลุาคม 2564 

และหมดวาระวันที่ 3 ตุลาคม 2566

 รายงานประจําปผลการดําเนนิงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่าน ชดุที ่4 ปที ่2 (4 ตลุาคม 2565 - 

3 ตุลาคม 2566) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนเพื่อเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครอง

การรับงานไปทําที่บาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 มาตรา 28 (5) ติดตามตรวจสอบ

การดําเนินการท่ีเกี่ยวกับงานท่ีรับไปทําท่ีบานจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของและเสนอรายงานเก่ียวกับผลการดําเนินงาน

ตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งครั้ง และเผยแพรตอสาธารณชน

 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในฐานะฝายเลขานุการขอขอบคุณกรรมการทุกทานท่ีไดอุทิศตน

ทาํงานจนสามารถผลักดนัภารกิจของคณะกรรมการฯ ใหเกิดผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมดังทีน่าํเสนอในหนังสอืฉบับนี้ 

และหวังเปนอยางย่ิงวาหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผูที่เกี่ยวของจะมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และภารกิจ

ของคณะกรรมการคุ มครองการรับงานไปทําที่บาน ตลอดจนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมและผลักดันงาน

ดานการคุมครองผูรับงานไปทําที่บานของประเทศใหมีความเจริญกาวหนาตอไป

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

มีนาคม 2567



2 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

สารบัญ
หนา

คํานํา
บทสรุปผูบริหาร
บทนํา   

 - นโยบายรัฐบาล ดานแรงงาน 4

 - นโยบายกระทรวงแรงงานท่ีเกี่ยวของกับดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 5

 - นโยบายการบริหารงานกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน และการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน 6

  กรมการจัดหางาน 

 - นโยบายที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําที่บาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  7

 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่สอดคลอง 8

  กับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

 - แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงแรงงาน 9

 - แผนปฏิบัติการดานการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 11

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

บทที่ 1 สถานการณแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2566
 - สถานการณทั่วไปของแรงงานนอกระบบ 13

 - สถานการณการรับงานไปทําที่บาน 15

 - สถานการณเกี่ยวกับกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน กรมการจัดหางาน 19

บทที่ 2 คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน และคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของ
 - คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดท่ี 4 20

 - คณะอนุกรรมการ 22

บทที่ 3 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน
 - กฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 23

 - กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 24

บทที่ 4 ผลการดําเนินงานกําหนดมาตรการกลไกการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาการรับงานไปทําที่บาน
 - ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของกับการคุมครอง 25

  ผูรับงานไปทําที่บาน    

 - ผลการดําเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูรับงานไปทําที่บาน 27

ภาคผนวก
 - คําสั่งแตงตั้งกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน และคณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวของ    33

 - ขอมูลติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําที่บาน 39

 - คณะผูจัดทํา 



3รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาการคุมครอง

แรงงานนอกระบบ ใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและบริการของรัฐ โดยการกําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติ

ดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ยึดหลักความเสมอภาค เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงใหความสําคัญกับ

การปองกัน และแกไขปญหาการใชแรงงานผิดกฎหมาย และสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบ มีการรวมกลุม 

จนสามารถพัฒนาเปนเครือขายในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพและอํานาจการตอรองกับ

นายจางผู จางงาน โดยกํากับ ดูแล และควบคุมการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ไดตราพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 ขึ้น มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2554 

มีเจตนารมณเพื่อวางมาตรการควบคุม กํากับ ดูแล และคุมครองผูรับงานไปทําที่บานใหไดรับการปฏิบัติจากผูจางงาน

อยางเปนธรรม มมีาตรฐานดานความปลอดภยัในการทาํงาน และการเยยีวยาผูรบังานไปทาํทีบ่านเมือ่ประสบอนัตราย

จากการทํางาน รวมทั้งกําหนดใหมีคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ทําหนาที่ในการเสนอแนะ

มาตรการคุมครอง สงเสริม พัฒนาผูรับงานไปทําท่ีบาน กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําที่บาน 

สงเสริมและสรางแนวปฏิบัติที่ดีในการทาํงาน ติดตามการดําเนินงานจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

 คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่าน ชดุที ่4 ปที ่2 ไดดาํเนินงานในการขับเคล่ือนมาตรการคุมครอง 

รวมถงึไดดาํเนนิงานในการการสงเสรมิและพฒันาผูรบังานไปทาํทีบ่าน โดยการดาํเนนิกจิกรรมและโครงการเพือ่ใหมคีวามรู

ดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ มีอาชีพเสริมเพ่ิมจากอาชีพหลัก มีระบบการออม มีรายไดที่มั่นคง มีงานทําอยางตอเน่ือง 

เขาถงึสวสัดกิารแหงรฐั หลกัประกันทางสังคมและสิทธปิระโยชนตามท่ีกฎหมายกําหนด มคีณุภาพชีวติทีด่ ีมคีวามเขมแขง็

และยัง่ยนื โดยการพิจารณาเพ่ิมเตมิขอความใน (ราง) พระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทาํทีบ่าน (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... 

มาตรา 5/1 วาดวยวิธีการจายเงิน พิจารณา (ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ 

วิธีการและเง่ือนไขการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากผูรับงาน

ไปทาํทีบ่าน พ.ศ. .... ใหความเห็นชอบในหลักการคุมครองความเปนมารดาเพ่ือใหสอดคลองตามอนุสญัญา ฉบบัที ่177 

วาดวยงานที่รับไปทําท่ีบาน ค.ศ. 1996 เพื่อจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการใหความรูเกี่ยวกับการคุมครอง

ความเปนมารดาผูรบังานไปทําทีบ่าน ทบทวนกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรบัไปทาํทีบ่าน พ.ศ. 2547 

พิจารณาและใหขอเสนอแนะ (ราง) แนวปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองสตรีมีครรภ/ใหนมบุตร/หลังคลอด 

ที่เปนผูรับงานไปทาํทีบ่าน (สาํหรบัเจาหนาที)่ ทัง้นี ้คณะกรรมการคุมครองการรบังานไปทาํทีบ่าน ชดุที ่ 4 ครบวาระ

ในการดํารงตําแหนง วันที่ 3 ตุลาคม 2566 และเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 

พ.ศ. 2553 จึงไดดําเนินการสรรหากรรมการผูทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผูแทนผูจางงาน กรรมการผูแทน

ผูรับงานไปทําที่บาน ในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 5 ซึ่งจะมีวาระการดํารงตําแหนง 

ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 3 ตุลาคม 2568 ปฏิบัติหนาที่แทนชุดเกาที่หมดวาระ 

บทสรุปผูบริหาร

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดท่ี 4 ปที่ 2
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
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 นโยบายรฐับาล พลเอก ประยทุธ จนัทรโอชา นายกรฐัมนตร ีใหความสาํคญักบัแรงงานนอกระบบ ผานนโยบาย

ดานตาง ๆ ดังน้ี

 1) เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคง แกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผูดอยโอกาส

และแรงงานขามชาติถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู

และพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงหนวยงานรัฐและเอกชน เพื่อใหตรงกับ

ความตองการของทุกพื้นที่และโดยรวมของประเทศ รวมท้ังสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมาย

มากขึ้น

 2) พฒันาระบบคุมครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดกิารชมุชนใหมปีระสทิธภิาพและมีความยัง่ยนื
มากข้ึน รวมท้ังการดูแลใหมรีะบบการกูยมืทีเ่ปนธรรมและการสงเคราะหผูยากไรตามอัตภาพ พฒันาศักยภาพ คุมครอง

และพิทักษสิทธิจัดสวัสดิการชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรีและเด็ก

 3) สงเสรมิอาชวีศกึษาและการศึกษาระดบัวทิยาลยัชมุชน เพือ่สรางแรงงานท่ีมทีกัษะ โดยเฉพาะในทองถิน่

ที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับมาตรฐานทางวิชาชีพ 

 4) ดําเนินการใหแรงงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายแรงงาน โดยการกํากับ ดูแล และ สนับสนุน
ใหแรงงานมีความรู และไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน โดยมอบหมายใหกระทรวงแรงงาน

ดําเนินการตรวจแรงงานนอกระบบ โดยใหพนักงานตรวจแรงงานเขาไปตรวจสอบภายในสถานที่ทํางานของลูกจาง

หรอืผูรบังานไปทําทีบ่าน รวมถึงแรงงานในภาคเกษตรกรรม เพ่ือใหผูจางงาน/ นายจางปฏบิตัติามกฎหมาย และผูรบังาน

ไปทําที่บาน/ลูกจางไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ตลอดจนประชาสัมพันธใหความรูแกแรงงานนอกระบบ

ในการเขาถึงสิทธิประโยชนที่ควรไดรับ

บทนํา
นโยบายรัฐบาล ดานแรงงาน
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นโยบายกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของกับ
ดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

 นโยบายเรงดวน
 ขอ 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเปนกระทรวงเศรษฐกิจ 
 ขอ 2 กระตุนการจางงานตามความตองการในระบบเศรษฐกิจใหม ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 ขอ 4 เรงรัด ปรับปรุง แกไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ใหสอดคลองกับบริบทสถานการณปจจุบัน 
และรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 นโยบายสําคัญ
 ขอ 1 พัฒนาทักษะแรงงานใหเปนแรงงานคุณภาพ เตรียมความพรอมสําหรับการเปดประเทศและรองรับ
เศรษฐกจิใหม มมีาตรการการดําเนนิงาน ดงันี ้1) ยกระดับการพฒันาทักษะฝมอืแรงงาน 2) สรางแรงงานท่ีมสีมรรถนะสงู 

มุงสูการใชดิจิทัลในการทํางาน 3) พัฒนาทักษะอาชีพใหกับเยาวชนคนรุนใหมที่นิยมทํางานรูปแบบแรงานอิสระ 

4) บูรณาการความรวมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน 

 ขอ 3 ตอยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มีมาตรการการดําเนินงาน ดังนี้ 1) พัฒนาหลักสูตรการฝกอาชีพเสริม มุงเนนนวัตกรรม

และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 2) สงเสริมอาชีพอิสระท่ีใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนหลักในการประกอบอาชีพ 

 ขอ 5 พัฒนา ปรับปรุง และสงเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม 
และยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยัในการทาํงาน ใหสอดคลองกับสภาวะสงัคม เศรษฐกจิและรปูแบบ
การทํางานท่ีเปล่ียนแปลงไป มีมาตรการการดําเนินงาน ดังนี้ 1) พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางคาจางของประเทศ

ใหสอดคลองกับรปูแบบการทํางาน 2) Safety & Healthy Thailand สงเสริมการเขาสูมาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐาน

ความปลอดภัยในการทํางาน 

 ขอ 6 บรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุมเปราะบาง แรงงานสงูอาย ุและคนพกิาร ใหไดรบัสทิธิ
และความคุ มครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอยางเทาเทียม มีรายไดที่เหมาะสม 
และมีคณุภาพชีวติทีด่ขีึน้ ลดความเหล่ือมล้ําดานรายไดของประเทศ นาํไปสูการฟนฟเูศรษฐกิจของประเทศอยางย่ังยืน 
มมีาตรการการดําเนนิงาน ดงันี ้1) ผลกัดนัการเสนอ (ราง) พระราชบัญญตัสิงเสรมิการพัฒนาคณุภาพชวีติและคุมครอง

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... ใหมผีลบงัคบัใช  2) ยกระดบัคณุภาพชวีติในการทาํงานใหดขีึน้ และสงเสรมิใหมกีารพฒันา

แรงงานที่ยั่งยืน 

 ขอ 7 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big Data) และบูรณาการขอมูลภาครัฐ
เพือ่การบริหารวางยุทธศาสตรดานแรงงานและหลักประกันทางสังคมอยางเปนระบบ ในรปูแบบคลังสมอง การทาํวจิยั 

และการเช่ือมโยงการใชขอมูลดานแรงงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ของประเทศยุคดิจิทัล
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 1.  กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน
  กองทุนเพื่อผูรับงานไปทําท่ีบานตั้งขึ้นเมื่อ ป พ.ศ. 2545 ในลักษณะของเงินทุนหมุนเวียนสําหรับให

กลุมผูรับงานไปทําที่บานกูยืมไปซื้อวัตถุดิบหรืออุปกรณในการผลิตหรือใชขยายการผลิต 

  วัตถุประสงค : เพ่ือใหผูรับงานไปทําที่บานกูไปซ้ือวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิตหรือขยายการผลิต

เพื่อสรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับผูรับงานไปทําที่บาน

  วสิยัทศัน : เปนแหลงเงนิทนุคณุภาพเพือ่สนับสนนุและสงเสรมิผูรบังานไปทาํทีบ่านใหมศีกัยภาพอยางยัง่ยนื 

และมีรายไดที่มั่นคง”

  พนัธกจิ : บริหารจัดการกองทุนเพือ่ผูรบังานไปทําท่ีบานอยางมีประสิทธภิาพ และม่ันคง โดยการใหบริการ

เงินกูที่สะดวก รวดเร็ว เพื่อขยายโอกาสการมีงานทําแกผูรับงานไปทําที่บานใหมีรายไดอยางยั่งยืน

 2. การสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน
  กรมการจดัหางาน มกีารปรบัปรงุแกไขระเบียบกรมการจดัหางานวาดวยการสงเสริมการรบังานไปทาํทีบ่าน 

พ.ศ. 2560 โดยเปดโอกาสใหผูรบังานไปทาํทีบ่านรายบคุคลหรือกลุมบคุคลสามารถจดทะเบียนเปนผูรบังานไปทําทีบ่านได 

เม่ือวันที่ 8 กุมภาพันธ 2560 เพื่อใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยใหจัดหางานจังหวัดหรือผูอํานวยการ

สาํนกังานจดัหางานกรงุเทพมหานครพืน้ท่ีทาํหนาทีเ่ปนนายทะเบยีน โดยใหนายทะเบยีนแหงทองทีเ่ปนผูรบัจดทะเบยีน

ผู รับงานไปทําที่บาน ตามระเบียบกรมการจัดหางานวาดวยการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2560 

(ตามแบบ ท.รบ.1  หรือ ท.รบ.2)

  ผลการดําเนินการจดทะเบียนเปนผูรับงานไปทําที่บาน  ตั้งแต ป พ.ศ 2548 - ตุลาคม 2566 
   - รายบุคคล จํานวน  438 ราย 

   - กลุมบุคคล จํานวน  712 กลุม  สมาชิก 5,746 คน

   รวม จํานวน 1,150 ราย/กลุม สมาชิก 6,184 คน

นโยบายการบริหารงานกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําทีบ่าน 
และการสงเสริมการรับงานไปทําทีบ่าน กรมการจัดหางาน 

- ตัดเย็บ (เสื้อผา กระเปา ผาหม พรมเช็ดเทา เสื้อผาตุกตา  207 329
 เปนตน)  
- งานปก ถัก ทอ (ถักวิกผม ทอผา ทอเสื่อ ปกผาคลุมผม  82 82
 ปกเลื่อม เปนตน)  
- งานประดษิฐ (ดอกไมประดิษฐ ตุกตา เครือ่งประดบั รอยลกูปด) 25 69 
- งานหตัถกรรม (จักสานตาง ๆ ทาํไมกวาด เฟอรนเิจอร เปนตน) 81 145 
- อุปโภค/บริโภค 25 72 
- ของใชอื่น ๆ   18 15 
          รวม 438 712 

ประเภทงานที่จดทะเบียน
กับกรมการจัดหางาน

จํานวนผูรับงาน/กลุมผูรับงาน
รายบคุคล (ราย) กลุมบคุคล (กลุม) หมายเหตุ



7รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

นโยบายที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําทีบ่าน 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

 กองคุมครองแรงงานนอกระบบมีภารกิจในการคุมครองแรงงานนอกระบบใหไดรบัสทิธติามกฎหมายและบริการของรัฐ 

โดยการกําหนดแนวทาง มาตรการ และวิธีปฏิบัติดานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ยึดหลักความเสมอภาค 

เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหาการใชแรงงานผิดกฎหมาย 

การคามนุษยดานแรงงาน และสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานนอกระบบมีการรวมกลุมจนสามารถพัฒนาเปนเครือขาย

ในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพและอํานาจการตอรองกับนายจางผูจางงาน มีการทํางาน

อยางบูรณาการรวมกับภาคีเครือขายท้ังในดานการกําหนดยุทธศาสตร การปองกันและแกไขปญหา และการสงเสริม

การคุมครองใหมีประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดทิศทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังนี้

 1. สราง พัฒนา และเช่ือมโยงฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ ประกอบดวย ผูรับงานไปทําที่บาน แรงงาน

ในงานเกษตรกรรม ลูกจางทํางานบาน และแรงงานนอกระบบประเภทงานคนทํางานบนแพลตฟอรมดิจิทัล (ไรเดอร)

เพื่อนํามาเปนขอมูลในการวิเคราะหแนวทางการคุมครอง สงเสริม พัฒนาแรงงานนอกระบบไดอยางเปนระบบ

และสอดคลองกับบริบทของแตละพื้นที่

 2. ปรบัปรงุ แกไข และพฒันากฎหมายเกีย่วกบัแรงงานนอกระบบ เพือ่ใหสอดคลองกบัสถานการณดานแรงงาน

ในปจจุบันและสถานการณที่คาดในอนาคต รวมถึงการจัดทําแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดีสําหรับแรงงานนอกระบบ

อยางเหมาะสมและสอดคลองมาตรฐานสากล

 3. บรูณาการการตรวจแรงงานรวมกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของในการปองกนัและแกไขปญหาการคามนษุยดานแรงงาน 

การใชแรงงานบังคับ และการลวงละเมิดทางเพศในกลุมแรงงานนอกระบบ

 4. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหเกิดความรวมมือในการคุมครองแรงงานนอกระบบ 

พรอมทั้งขับเคลื่อนการทํางานในระดับพื้นที่อยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนประเด็น ดังนี้

  4.1  สงเสริมความปลอดภัยในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  4.2 สงเสริมสวัสดิการในกลุมแรงงานนอกระบบเพื่อใหมีความรูดานการออม การรวมกลุมของสมาชิก

   และ/หรือสงเสริมสวัสดิการดานท่ีพักอาศัย ใหแกแรงงานนอกระบบอยางเพียงพอ เหมาะสม 

   และถูกสุขลักษณะ

  4.3  สงเสรมิใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสงูอาย ุ(60 ปขึน้ไป) เขาถงึระบบการคุมครองทางสงัคมอยางเหมาะสม



8 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

วัตถุประสงค
 การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ใหสามารถกาวขามความทาทายที่เปนอุปสรรค

ตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จําเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจํากัดของประเทศท่ีมีอยูเดิม

มีวัตถุประสงคเพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู "สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน" ซึ่งหมายถึงการสราง

การเปลีย่นแปลงทีค่รอบคลมุตัง้แตระดบัโครงสราง นโยบาย และกลไก เพือ่มุงเสรมิสรางสงัคมทีก่าวทนัพลวตัของโลก 

เปาหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 5 ประการ 
 1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของภาคการผลิตและบริการสําคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม โดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยี

และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

 2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม 

ทัง้ทกัษะในดานความรู ทกัษะทางพฤตกิรรม และคณุลักษณะตามบรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคมและเรงรดัการเตรยีมพรอม

กําลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 3) การมุงสูสงัคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหล่ือมลํา้ทางเศรษฐกิจและสังคม  ทัง้ในเชงิรายได 

พืน้ที ่ความมัง่คัง่ และการแขงขันของภาคธรุกจิ ดวยการสนบัสนนุชวยเหลอืกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมโีอกาส

ในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพ

อยางทั่วถึงและเทาเทียม

 4) การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน

ใหเกดิการใชทรพัยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธภิาพและสอดคลองกับขดีความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ

 5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมอืกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใตบรบิทโลกใหม 
มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอื้อตอการเปล่ียนแปลง

สูดิจิทัล 

หมุดหมายการพัฒนา
1. มติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม
 หมดุหมายท่ี 9 ไทยมคีวามยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทกุคนมคีวามคุมครองทางสังคมทีเ่พียงพอ เหมาะสม

2. มติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
ที่สอดคลองกับการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ
ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงแรงงาน

วิสัยทัศน
แรงงานนอกระบบมีศักยภาพสูง 

มีงานทํา ไดรับความคุมครอง 

และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี

พันธกิจ
1. พฒันาทกัษะฝมอืและสงเสรมิการศกึษาใหสอดรบักบัสถานการณแรงงานและการเปลีย่นแปลง
 ทางเทคโนโลยี
2. สรางโอกาสการมีงานทําที่ดีและมีความมั่นคงในการทํางาน
3. สงเสริมความคุมครองและความปลอดภัยในการทํางาน
4. สรางหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
6. สงเสริมความรวมมือดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ

แนวทางที่ 1 : การพัฒนาทักษะฝมือ
และสงเสริมการศึกษาใหสอดรับกับ
สถานการณแรงงานและการเปลีย่นแปลง
ทางเทคโนโลยี

1.แรงงานนอกระบบมผีลติภาพ มสีมรรถนะ
ไดมาตรฐานและมีทักษะฝมือสอดรับกับ
ความตองการของตลาดและการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี
2.แรงงานนอกระบบมีความพรอมเขาสู
ตลาดแรงงานและการแขงขันทางเศรษฐกิจ

1.จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการ
พัฒนาทักษะฝมือ และผานหลักสูตร
เพื่อการมีงานทํา
2. รอยละของแรงงานนอกระบบทีม่ศีกัยภาพ
ตามมาตรฐานการฝกอบรม

แนวทางยอยที่ 1.1 : เพิ่มสมรรถนะ
และผลิตภาพแรงงานนอกระบบให 
สอดคลองกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
แนวทางยอยที่ 1.2 : จัดระบบมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน
แนวทางยอยที่ 1.3 : พัฒนาการศึกษา
หลักสูตรเพื่อการมีงานทํา

โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
/ โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง / 
สงเสรมิการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน
แหงชาติในกลุมแรงงานนอกระบบ / 
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ฯลฯ

แนวทางที ่2 : การสรางโอกาสการมีงาน
ทาํที่ดีและมีความมั่นคงในการทํางาน

แรงงานนอกระบบทุกกลุม รวมถึงแรงงาน
ที่ เป นเยาวชน ผู สูงอายุ และผู พิการ
ที่สามารถทํางานไดและพรอมที่จะทํางาน 
ไดรับโอกาสการมีงานทําที่ดี มีทางเลือก
ในการประกอบอาชีพ และมีงานทํา
ที่เหมาะสม

จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานที่เปน
เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ ที่ไดรับการ
สงเสริมการมีงานทํา

แนวทางยอยที่ 2.1 : เพิ่มโอกาสในการ
มีงานทํา
แนวทางยอยที ่2.2 : บริการแนะแนวอาชีพ
แนวทางยอยที่ 2.3 : พัฒนาและขยาย
ชองทางการตลาดเพื่อสงเสริมการแลก
เปลี่ยนสินคาและบริการของแรงงาน
นอกระบบ

กจิกรรมการปลอยกูเงินกองทุนเพือ่ผูรบังาน
ไปทําทีบาน / และโครงการสงเสริม
คนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ / 
โครงการเตรยีมความพรอมแกกาํลงัแรงงาน 
/ โครงการสงเสริมการจางงานลูกจาง
ทํางานบานออนไลน ฯลฯ

แนวทางการพัฒนา เปาประสงค ตัวชี้วัดเปาประสงค แนวทางยอย ตัวอยางแนวทางสําคัญ
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ตัวอยางแนวทางสําคัญเปาประสงคแนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ 3 : สงเสริมความคุมครอง
และความปลอดภัยในการทํางาน

แนวทางที่ 4 : สร างหลักประกัน
ทางสังคมและหลักประกันสุขภาพ
ใหครอบคลุม

แนวทางที่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการ
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

แนวทางที่ 6 : สงเสริมความรวมมือ
ดานการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ
ทุกระดับ

แรงงานนอกระบบทุกกลุ มอาชีพไดรับ
ความคุมครองสทิธปิระโยชนตามกฎหมาย

 

แรงงานนอกระบบทุกกลุ  มอา ชีพมี
หลกัประกนัทางสงัคมทีม่ัน่คง

มีระบบสารสนเทศที่เปนศูนยรวมขอมูล
แรงงานนอกระบบของประเทศ และ
สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบได อย างมี
ประสิทธภิาพ

พัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย 
คลองตัว

จํ านวนแรง ง านนอกระบบที่ ไ ด  รั บ
การคุมครองสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

1 . จํ า น ว น แร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บที่ มี
หลักประกันทางสังคมที่มั่นคง
2.รอยละของประชาสัมพันธช องทาง
การเขาถึงหลักประกันทางสังคม

จํานวนขอมูลแรงงานนอกระบบในระบบ
สารสนเทศ

ระดับความสําเร็จของการพัฒนากลไก
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบตามเป  าหมายที่ กํ าหนด 
ไมนอยกวารอยละ 80

แนวทางย  อยที่  3 . 1  :  ส  ง เ ส ริม
ความคุมครองแรงงานนอกระบบทุกกลุม
แนวทางย  อยที่  3 . 2  :  ส  ง เ ส ริม
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน
แนวทางยอยที่ 3.3 : พัฒนากฎหมาย
ใหครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุม

แนวทางยอยที่ 4.1 : พัฒนารูปแบบ
หลักประกันทางสังคมและหลักประกัน
สุขภาพ
แนวทางยอยที่ 4.2 : พัฒนาชองทาง
การเข าถึงหลักประกันทางสังคมและ
หลักประกันสุขภาพใหครอบคลุม

แนวทางยอยที่ 5.1 : พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

แนวทางยอยที่ 6.1 : พัฒนากลไกการ
บรหิารจดัการแรงงานนอกระบบทกุระดบั
แนวทางยอยที่ 6.2 : สงเสริมการรวมกลุม
และสร างความเข มแข็งให  เครือข าย
แรงงานนอกระบบ

กจิกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ/โครงการ 
กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสราง
พฤติกรรมดานความปลอดภัยเชิงปองกัน
ในการทํางาน(CSR)/โครงการจางที่ปรกึษา
เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายประกอบ
การออกกฎหมายลําดับรอง ฯลฯ

โครงการเพิ่มยอดสมาชิกกองทุนการออม
แหงชาติ/โครงการรณรงคใหแรงงาน
นอกระบบเขาใจและเขาถงึการประกันสังคม
มาตรา 40/โครงการสรางการรับรูขอมูล
ข าวสารและผลิตสื่อในการส งเสริม
การเกษตร ฯลฯ

โครงการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ  และโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ฯลฯ

โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ/
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพศนูยประสานงาน
แรงงานนอกระบบจังหวัด/โครงการ
บูรณาการ  ความร วมมือการขยาย
ความคุมครองประกนัสงัคมมาตรา 40 ฯลฯ

แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดเปาประสงค แนวทางยอย
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ
ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

แผนปฏิบัติการดานการคุมครองการรับงานไปทำที่บาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

1. พัฒนากลไกการคุมครอง
 และสงเสริมการเขาถึง
 หลักประกันทางสังคม
 ใหแกผูรับงานไปทำที่บาน

1. พัฒนากฎหมายคุมครองผูรับงาน
 ไปทำที่บานใหมีประสิทธิภาพ
2. สงเสริมใหผู ร ับงานไปทำที ่บาน
 เขาสูระบบประกันสังคมและเขาถึง
 บริการของภาครัฐ
3. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ
 และชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสาร 
 เพื่อการคุมครองผูรับงานไปทำที่บาน
 อยางทั่วถึง

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ

1. กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ
2. ก ิจกรรมสรางการร ับร ู  ให แก แรงงานนอกระบบ
 และผูที่เกี่ยวของ
3. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขายแรงงานนอกระบบ
 ดีเดน
4. กิจกรรมสำรวจฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ
5. การประชุมพิจารณากฎหมายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ
 กับแรงงานนอกระบบ
6. การประชุมคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทำที่บาน
7. การประชุมคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการคุมครอง
 การรับงานไปทำที่บาน
8. การจัดทำ LINE Official Account แรงงานนอกระบบ 
9. รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกัน
 และแกไขปญหายาเสพติดในกลุมแรงงานนอกระบบ
10. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือขายประกันสังคม

“ “

วิสัยทัศน พันธกิจ
ผูรับงานไปทำที่บานไดรับการคุมครอง สงเสริม 
และพัฒนาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยางยั่งยืน

1. คุมครองผูรับงานไปทำที่บานใหไดรับสิทธิตามกฎหมาย
2. สงเสริมและพัฒนาใหผูรับงานไปทำที่บานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. สงเสริมและผลักดันใหผูรับงานไปทำที่บานเขาสูหลักประกันทางสังคมอยางทั่วถึง
4. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับการคุมครองผูรับงานไปทำที่บานใหมีประสิทธิภาพ

1. ผูรับงานไปทำที่บานไดรับ
 การคุมครองสิทธิตามกฎหมาย
 และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. ผูรับงานไปทำที่บานเขาถึง
 หล ั กประก ันทางส ั งคม
 อยางทั่วถึง
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณ

ะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

2. 

3. 1.1

2.22
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บทที ่1 
สถานการณแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566

1. สถานการณทั่วไปของแรงงานนอกระบบ
 จากรายงานการสํารวจแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2566 สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ

และสังคม แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมงีานทําทีไ่มไดรบัความคุมครอง หรอืไมมหีลกัประกันทางสังคมจากการทํางาน 

พบวา ในป พ.ศ. 2566 แรงงานนอกระบบมีจํานวนมากกวาแรงงานในระบบประมาณ 2.2 แสนคน จากผูมีงานทํา

ทั้งสิ้น 40.1 ลานคน เปนแรงงานนอกระบบ 21.0 ลานคน (รอยละ 52.3) และเปนแรงงานในระบบ 19.1 ลานคน 

(รอยละ 47.7) โดยแรงงานนอกระบบเพศชายมีจํานวนมากกวาเพศหญิง

จํานวนแรงงานนอกระบบ จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2566

 การกระจายตัวของแรงงานนอกระบบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีสัดสวนของแรงงานนอกระบบมากที่สุด 

รอยละ 76.4 รองลงมาเปนภาคเหนือ รอยละ 69.0 และภาคใต รอยละ 55.5 สวนในกรุงเทพมหานครและภาคกลาง

มีแรงงานนอกระบบนอยกวาแรงงานในระบบ

สัดสวนของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามภาค พ.ศ. 2566

 กจิกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบมากกวาครึง่ทํางานอยูในภาคเกษตรกรรม มจีาํนวน 11.6 ลานคน 

หรือรอยละ 55.5 รองลงมาทํางานในภาคการบริการและการคารอยละ 34.6 และภาคการผลิต รอยละ 9.9 ขณะที่

แรงงานในระบบทํางานอยูในภาคการบริการและการคามากที่สุด รองลงมาเปนภาคการผลิตและภาคเกษตรกรรม
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รอยละของแรงงานในและนอกระบบ จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2566

รอยละของแรงงานนอกระบบ 
จําแนกตามปญหาเก่ียวกับการทํางาน

ที่สําคัญ พ.ศ. 2566

จาํนวนแรงงานนอกระบบท่ีประสบปญหา 5.9 ลานคน หรอื รอยละ 28.2 

ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด โดยปญหาที่พบ ดังนี้

1) ปญหาจากการทํางาน พบวา รอยละ 47.5 เปนเรื่องคาตอบแทน 

 รองลงมาเปนงานขาดความตอเนื่อง รอยละ 18.0 และงานหนัก 

 รอยละ 13.6

2) ปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีแรงงานนอกระบบ

 ประสบมากท่ีสดุคอื อริยิาบถในการทํางาน (ไมคอยไดเปลีย่นลักษณะ

 ทาทางในการทํางาน) รอยละ 37.8 มีฝุน ละออง ควัน กลิ่น 

 รอยละ 32.6 และมีแสงสวางไมเพียงพอ รอยละ 9.3

3) ปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน พบวา รอยละ 63.0 

 ประสบปญหาจากสารเคมี รองลงมาเปนปญหาจากเครื่องจักร 

 เครื่องมือ ที่เปนอันตราย รอยละ 15.9 และประสบอันตราย

 ตอระบบหู ระบบตา รอยละ 4.1

  ในชวง 5 ป ที่ผานมา แรงงานนอกระบบมีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเนื่อง จากรอยละ 54.3 ในป พ.ศ. 2562 เปนรอยละ 51.0 

ในป พ.ศ. 2565 และในป พ.ศ. 2566 เพิม่ขึน้เลก็นอยเปนรอยละ 52.3

แนวโนมของแรงงานในและนอกระบบ พ.ศ. 2562 - 2566
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 รายงานผลการจัดทําดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน จากการสํารวจ
ขอมูลแรงงานนอกระบบป พ.ศ. 2565
  ขอมูลท่ัวไปของแรงงานนอกระบบท่ีสํารวจโดยครบถวนสมบูรณ จํานวน 78,606 คน พบวา เปนกลุมอาชีพ

ผูรบังานไปทําท่ีบาน 828 คน คดิเปน รอยละ 1.05 สวนใหญเปนเพศหญิง มสีถานภาพสมรสมีอายุอยูในชวงวัยแรงงาน

ระหวาง 20 - 59 ป รอยละ 40.82 ของกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่านทีต่อบแบบสอบถาม จบการศึกษาระดับประถมศึกษา

หรือตํ่ากวา และสวนใหญไมเคยทํางานหรือประกอบอาชีพอื่นมากอน สําหรับกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน 

สวนใหญทีเ่คยทาํงานในระบบมากอนสวนใหญเคยเปนพนกังานโรงงาน โดยใหเหตผุลของการเปล่ียนงานมาเปนแรงงานนอกระบบ 

คือ เกษียณอายุ/อายุมาก ซึ่งมากกวาครึ่งหนึ่งตองการทํางานในระบบหรือองคกรที่มีสวัสดิการ

คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ
  ดานเศรษฐกิจ พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานสวนใหญ รอยละ 57.97 มีรายไดตํ่ากวา 

9,000 บาท โดยเฉล่ียมีรายไดรวมทุกชองทาง 8,794.47 บาทตอเดือน สวนรายไดจากการทํางานเพียงอยางเดียว 

6,396.51 บาทตอเดือน สวนใหญ รอยละ 28.62 มีคนที่รวมใชจาย 3 คน รอยละ 63.16 ของกลุมอาชีพผูรับงาน

ไปทําที่บาน มีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย มีภาระหน้ีสิน รอยละ 53.50 เปนหนี้สินจากการกูยืมเงินในระบบ

รอยละ 78.65 โดยกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน รอยละ 47.90 ไดรับคาตอบแทนรายงวด/รายครั้ง และสวนใหญ 

คาตอบแทนที่ไดรับมีความคุมคากับงานท่ีทํา รอยละ 51.54 สําหรับ รอยละ 48.46 รายไดจากการทํางานท่ีไดรับ

ไมมีความคุมคา เนื่องจากกําไรนอย/รายไดนอย และทํางานหนักเกินไป 

  ดานสงัคม พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรบังานไปทําทีบ่านสวนใหญมทีีอ่ยูอาศยัเปนของตนเอง ไมตองผอนชาํระ

รอยละ 71.01 และ รอยละ 96.19 ไมเคยมีปญหาทะเลาะหรือขัดแยงกับใคร

  ดานสขุภาพ พบวา แรงงานกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่านสวนใหญมสีภาพรางกายปกต ิซึง่มเีพยีง รอยละ 2.17 

ทีม่คีวามพิการ สวนใหญไมมโีรคประจาํตวัและการทํางานไมทาํใหมปีญหาสขุภาพ ซึง่มเีพียง รอยละ 27.51 ทีม่ปีญหาสุขภาพ

จากการทํางาน สวนใหญเปนความปวดเมื่อย

  ดานความปลอดภัย พบวา แรงงานกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่านสวนใหญ รอยละ 94.44 ไมเคยไดรบับาดเจบ็ 

จากการปฏิบัติงาน รอยละ 98.55 ไมเคยประสบเหตุการณความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีเพียง รอยละ 1.45 

ที่เคยประสบเหตุการณ โดยผูที่เคยประสบเหตุการณสวนใหญประสบเหตุเร่ืองลักทรัพย

  ดานสภาพแวดลอม พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรบังานไปทําทีบ่านสวนใหญ รอยละ 97.34 มทีีพ่กัหางจากท่ีทาํงาน 

0 - 10 กิโลเมตร มีความพึงพอใจในสภาพแวดลอมของพื้นที่ที่อาศัยอยูในปจจุบันในระดับมาก ดังนี้ บริเวณที่พักอาศัย

มีไฟฟาใชเพียงพอตอความตองการใชไฟฟา มีสภาพของถนนที่ดีหรือมีระบบขนสงสาธารณะที่สะดวกตอการเดินทาง 

นํา้ประปาทีม่คีณุภาพและเพยีงพอตอการอปุโภคและบรโิภค มคีวามสะดวกในการเขาถงึบรกิารสาธารณะ เชน โรงพยาบาล 

สถานีตํารวจ เปนตน มีการจัดการปญหาขยะ นํ้าเสีย และมลพิษทางอากาศอยางเหมาะสม และมีพื้นที่สันทนาการ

และสวนสาธารณะเพียงพอตอทุกคนท่ีอยูภายในพ้ืนที่ และมีความพึงพอใจในระดับปานกลางตอบริเวณท่ีพักอาศัย

ที่มีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรม

สถานการณการรับงานไปทําทีบ่าน
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(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  ดานการทํางาน พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบานสวนใหญ รอยละ 68.72 ไมมีปญหาจากการ

ประกอบอาชพี สาํหรบัผูทีร่ะบวุามีปญหา สวนใหญเปนการไมมสีวัสดิการ นอกจากนีย้งัพบวา ระยะเวลาในการทาํงาน

ของกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่าน เฉลีย่ 8.23 ชัว่โมงตอวนั คดิเปน 41.15 ชัว่โมงตอสปัดาห (ทาํงาน 5 วนัตอสปัดาห) 

โดยที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลมีชั่วโมงการทํางานมากที่สุด

  ดานความพรอมและศักยภาพ พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบานมีทักษะในการใชภาษาไทย

ไดในระดับปานกลางถึงมากที่สุด แตสวนใหญมากกวา รอยละ 50 ไมสามารถใชภาษาตางประเทศเพื่อเปนภาษาที่สอง

ในการฟง พูด อาน และเขียนไดอยางดี และสวนใหญไมสามารถใชโปรแกรม/แอปพลิเคชัน เพื่อเปนชองทาง

สรางรายไดและไมสามารถใชอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลไดอยางดี

  สําหรับดานทักษะความพรอมหรือการมีความความชํานาญและมีศักยภาพในการทํางานในสาขาอาชีพ 

พบวาแรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานมีทักษะในสาขาอาชีพศิลปะ รอยละ 25.60 สวนใหญมีความชํานาญ

ในงานตัดเย็บ ผูมีทักษะในสาขาอาชีพภาคบริการ รอยละ 23.31 สวนใหญมีความชํานาญในงานแมบาน ผูมีทักษะ

ในสาขาอาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ รอยละ 12.68 สวนใหญมีความชํานาญในการใชอินเทอรเน็ตในการสืบคน

ขอมูล ผูมีทักษะในสาขาอาชีพชาง รอยละ 10.27 สวนใหญ มีความสามารถในงานไม ผูมีทักษะในสาขาอาชีพไฟฟา 

รอยละ 4.35 สวนใหญมีความสามารถในงานไฟฟา

  ดานอื่น ๆ พบวา แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บาน ใน 1 วันทํางาน มีเวลางานโดยเฉล่ีย 7.66 ชั่วโมง 

อกี 7.32 ชัว่โมง เปนเวลาพกัผอน/นอน รอยละ 89.37 มเีวลาสาํหรบัพักผอนหรอืทาํกจิกรรมอ่ืนๆ นอกเหนอืจากการทํางาน 

รอยละ 89.86 มเีวลางานกับเวลาสวนตัวท่ีเหมาะสมและเพียงพอ รอยละ 93.30 ไมเคยโดนดูถกูหรอืไมไดรบัการยอมรับ

จากการทํางาน และ รอยละ 26.21 มองวาความสําเร็จในชีวิตทํางานในอนาคตคือมีรายไดเพิ่มขึ้น 

การไดรับการคุมครองและหลักประกนัทางสังคม
  แรงงานกลุมอาชพีผูรบังานไปทาํทีบ่าน รอยละ 35.63 ไมไดรบัความคุมครองและหลักประกนัทางสงัคม ทีด่าํเนนิการ

โดยภาครฐั สาํหรบัผูทีไ่ดรบัความคุมครองสวนใหญเปนผูประกนัตน มาตรา 40 สวสัดิการแหงรฐั และเบ้ียยงัชพีผูสงูอายุ 

และผูที่เปนสมาชิกกองทุนที่ดําเนินการโดยภาครัฐสวนใหญเปนสมาชิกกองทุนหมูบาน 

ปญหาดานแรงงาน
  แรงงานกลุมอาชีพผูรับงานไปทําท่ีบานสวนใหญ รอยละ 64.98 ไมมีปญหาดานแรงงาน สําหรับผูที่มีปญหา

ดานแรงงาน พบวา สวนใหญมปีญหาเรือ่งการไมมงีานทาํอยางตอเน่ือง รองลงมา ไดแก คาตอบแทน และขาดทักษะฝมอื

ความตองการการชวยเหลือจากภาครัฐ
  แรงงานนอกระบบกลุมอาชีพผูรับงานไปทําที่บานสวนใหญ รอยละ 66.91 ไมเคยใชบริการหนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงาน สําหรับผูที่เคยใชบริการฯ สวนใหญใชบริการสํานักงานประกันสังคม สํานักงานแรงงานจังหวัด/

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สํานักงานจัดหางานจังหวัด สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานภาค/จังหวัด 

และสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สําหรับความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ 5 ลําดับแรก 

ตองการความชวยเหลือดานทุน

  ในการประกอบอาชีพมากที่สุด รองลงมา ไดแก ความตอเนื่องในการทํางาน คาตอบแทนเพิ่มขึ้น/เปนธรรม 

พัฒนาฝมือทั่วไป และอาชีพเสริม



17รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ กลุมอาชีพผูรับงานไปทําทีบ่าน
จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2565



18 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ผลการวิเคราะหปญหาของกลุมอาชีพผูรับงานไปทําทีบ่าน
จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2565

ผลการวิเคราะหความตองการความชวยเหลือจากภาครัฐ 
ของกลุมอาชีพผูรับงานไปทําทีบ่าน

จาการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบ ป พ.ศ. 2565



19รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 ผลการปลอยกูเงินกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2548 – ตุลาคม 2566
  ในป พ.ศ. 2548 – 31 ตุลาคม 2566 จํานวน 601 ราย/กลุม (37 ราย/564 กลุม) เปนเงิน 67,346,000 บาท  

  โดยเปนลูกหนี้อยูระหวางผอนชําระ จํานวน 169 ราย/กลุม (8 ราย/161 กลุม)  เปนเงิน 14,914,772.23 บาท

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวงเงินสําหรับปลอยกู 5,000,000 บาท 
 ผลการปลอยกู 27 ราย/กลุม (1 ราย/26 กลุม) เปนเงิน 4,980,000 บาท
  - ราย/กลุม ที่กูเงินไมเกิน 50,000 บาท   จํานวน   1 ราย/2 กลุม

  - กลุมที่กูเงินระหวาง 50,001 - 100,000 บาท  จํานวน   7 กลุม

  - กลุมที่กูเงินระหวาง 100,001 - 200,000 บาท  จํานวน   8 กลุม

  - กลุมที่กูเงินระหวาง 200,001 - 300,000 บาท  จํานวน   9 กลุม

 ประเภทผูรับงาน/กลุมที่กู
  - ตัดเย็บ (เสื้อผา กระเปา ผาหม พรมเช็ดเทา เสื้อผาตุกตา เปนตน) จํานวน 18 กลุม 

  - งานประดิษฐ (ดอกไมประดิษฐ ตุกตา เครื่องประดับ รอยลูกปด) จํานวน 1 กลุม 

  - งานปก ถัก ทอ (ถักวิกผม ทอผา ทอเสื่อ ปกผาคลุมผม ปกเลื่อม เปนตน)  จํานวน 1  กลุม   

  - งานหัตถกรรม (จักสานตาง ๆ ทําไมกวาด เฟอรนิเจอร เปนตน) จํานวน 1  ราย 2 กลุม

  - อุปโภค/บริโภค                                                                         จํานวน 2  กลุม            

  - ของใชอื่น ๆ จํานวน  2  กลุม

  กองทุนเพ่ือผูรบังานไปทําทีบ่าน สามารถชวยเหลือผูรบังาน/กลุมผูรบังานไปทําทีบ่านท่ีไดรบัผลกระทบจาก
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566
  1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืม จํานวน 7,000,000 บาท และมีการดําเนินการชวยเหลือ

ผูรับงาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อบรรเทาความเดือดรอน กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

จากรอยละ 3 ตอป ลดเหลอืรอยละ 0 ตอป โดยผลการดําเนนิงาน คอื สามารถปลอยกูได  45 ราย/กลุม (4 ราย/ 41 กลุม) 

เปนเงิน 7,000,000 บาท (ขอมูล ณ 30 กันยายน 2564) 

  2. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืม จํานวน 5,000,000 บาท และมีการดําเนินการชวยเหลือ

ผูรับงาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อบรรเทาความเดือดรอน กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

จากรอยละ 3 ตอป ลดเหลือรอยละ 0 โดยผลการดําเนินงาน คือ สามารถปลอยกูได 29 ราย/กลุม (3 ราย/26 กลุม) 

เปนเงิน 4,800,000 บาท

  3. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดรับอนุมัติวงเงินกูยืม จํานวน 5,000,000 บาท และมีการดําเนินการชวยเหลือ

ผูรับงาน/กลุมผูรับงานไปทําที่บาน โดยลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อบรรเทาความเดือดรอน กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

จากรอยละ 3 ตอป ลดเหลอืรอยละ 0 ตอป โดยผลการดําเนนิงาน คอืจํานวน 26 กลุม 1 ราย เปนเงิน 4,980,000 บาท

สถานการณเกี่ยวกับกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําทีบ่าน กรมการจัดหางาน
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

บทที ่2 
คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่านและคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวของ

1. คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4
  ตามคําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 473/2564 เรื่อง แตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน

นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายธนพัต  ธนัตเจริญ

นายวฤทธิเกียรติ  ปนทองคํา

นายมานพ  แกวผกา

ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนกรมการปกครอง ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

นายไพโรจน  โชติกเสถียร
อธิบดีกรมการจัดหางาน

นายบัณฑิต  ธนชัยเศรษฐวุฒิ

นางสาวประไพพรรณ  อัศวศิริเลิศ

นางวัชลีย  เพ็ชบุรี

นายนิยม  สองแกว
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง

นางพูลทรัพย  สวนเมือง ตุลาพันธุ

นางสาวสรัศมิ์ตรี  พรมเสาร

นางสาวนุชนภา  บํารุงนา

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการผูแทนผูจางงาน

กรรมการผูแทนผูรับงานไปทําที่บาน

สำนักงานปลัดกระทรวงส
าธา

รณ
สุข

กอ

งการ
พยาบาล



21รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

 ตามมาตรา 25 แหงพระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทาํทีบ่าน พ.ศ. 2553 กาํหนดใหมคีณะกรรมการคณะหน่ึง 

เรียกวา “คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน” ประกอบดวย

 (1) ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนประธานกรรมการ

 (2) กรรมการโดยตําแหนงจํานวนหาคน ไดแก อธิบดีกรมการจัดหางาน ผู แทนกระทรวงสาธารณสุข 

ผูแทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผูแทนกรมการปกครอง และผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

 (3) กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งจากบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการรับงานไปทําที่บาน

จํานวนไมเกินสามคน โดยในจํานวนนี้ใหมีตัวแทนจากองคกรสาธารณประโยชนที่เปนนิติบุคคลอยางนอยหนึ่งคน

 (4) กรรมการผูแทนผูจางงานซึ่งเลือกกันเองจํานวนสามคน

 (5) กรรมการผูแทนผูรับงานไปทําที่บานซึ่งเลือกกันเองจํานวนสามคน

 ใหอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนกรรมการและเลขานุการ และอธิบดีแตงตั้งขาราชการ

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ

 การแตงตั้งหรือเลือกกรรมการตาม (3) (4) และ (5) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่รัฐมนตรี

ประกาศกําหนด โดยใหมีทั้งหญิงและชาย

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน
 พระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 28 กาํหนดใหคณะกรรมการ มอีาํนาจหนาที่ 

ดังตอไปนี้

 1)  เสนอแนะและใหความเห็นตอรฐัมนตรเีกีย่วกบันโยบายการคุมครอง สงเสริม และพัฒนาผูรบังานไปทาํทีบ่าน 

มาตรการพัฒนาฝมือแรงงาน มาตรการในการปองกันการประสบอันตราย เจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจาก

การทํางาน และการคุมครองสิทธิประโยชนของผูรับงานไปทําที่บาน

 2)  เสนอแนะตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวง หรือประกาศเพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้

 3)  กําหนดอัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําที่บาน

 4)  สงเสริมผูจางงานและผูรับงานไปทําที่บานในการสรางแนวทางปฏิบัติที่ดีในการทํางาน ตลอดจนสงเสริม

ความรวมมือและการประสานงานระหวางหนวยงานราชการ องคกรเอกชน และองคกรอืน่ทีเ่กีย่วกบังานทีร่บัไปทําทีบ่าน

 5)  ติดตามตรวจสอบการดําเนินการที่เกี่ยวกับงานที่รับไปทําที่บานจากทุกฝายที่เกี่ยวของและเสนอรายงาน

เก่ียวกับผลการดําเนินงานตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหน่ึงครั้ง และเผยแพรตอสาธารณชน

 6)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 

 การกําหนดอัตราคาตอบแทนตาม (3) ใหคณะกรรมการพิจารณากําหนดคาตอบแทน ไมนอยกวาลูกจาง

ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

 ในการปฏิบตัหินาท่ีของคณะกรรมการตาม (1) (2) (4) และ (5) ใหคณะกรรมการ พจิารณาใหผูรบังานไปทาํงานท่ีบาน 

ไดรบัการสงเสรมิ พฒันา และสนบัสนนุจากรฐัในดานขอมลูขาวสารเกีย่วกบัแหลงงาน การรบังานจากหนวยงานของรฐั 

การใหบริการทางวิชาการ การพัฒนาทักษะฝมือในการทํางาน และการพัฒนาเครือขายผูรับงานไปทําที่บาน 

ตลอดจนการใหสินเชื่อหรือเงินทุนหมุนเวียนแกผูรับงานไปทํางานท่ีบานดวย



22 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
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2. คณะอนุกรรมการ
 พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 ตามมาตรา 30 คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้ง

คณะอนกุรรมการเพือ่พจิารณาหรอืปฏบิตักิารอยางหนึง่อยางใดตามทีค่ณะกรรมการมอบหมายได และตามมาตรา 31 

กําหนดใหกรรมการหรืออนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการมอบหมายมีอํานาจ ดังตอไปนี้

 1) เขาไปในสถานประกอบกิจการหรือสํานักงานของผูจางงานหรือสถานที่ทํางานของผูรับงานไปทําที่บาน

ในเวลาทํางาน เพ่ือตรวจสอบหรือสอบถามขอเท็จจริงเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลที่จะใชประกอบการพิจารณา และให

กรรมการหรืออนุกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

 2) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการพิจารณา

ไดตามความจําเปนในการน้ี ใหผู จางงาน ผู รับงานไปทําที่บาน หรือบุคคลซึ่งเกี่ยวของอํานวยความสะดวก

สงหรือแสดงเอกสาร หรือใหขอเท็จจริง และไมขัดขวางการปฏิบัติการตามหนาที่ของบุคคลดังกลาว

คณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนนโยบายสงเสริมและพัฒนาการรับงานไปทําท่ีบาน

1) ผูอํานวยการกองคุมครองแรงงานนอกระบบ
2) ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการคุมครองแรงงานนอกระบบ
3) ผูอํานวยการกลุมงานยุทธศาสตรการคุมครองแรงงานนอกระบบ



23รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
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รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

1. กฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน
พระราชบัญญัติ
   พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553

กฎกระทรวงแรงงาน
   วาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547

   กําหนดงานที่มีลักษณะอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัย ของหญิงมีครรภหรือเด็กซึ่งมีอายุ

   ตํ่ากวาสิบหาป พ.ศ. 2560

   กําหนดลักษณะของงานท่ีหามผูจางงานจางผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2564

   กําหนดคารักษาพยาบาล คาฟนฟูสมรรถภาพ และคาทําศพของผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2564

ประกาศกระทรวงแรงงาน
   เรือ่ง แบบบัตรประจําตวัพนกังานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญตัคิุมครองผูรบังานไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2553 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําท่ีบาน 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการผู แทนผูจางงานและกรรมการผู แทนผูรับงานไปทําท่ีบาน

   ในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน 

   (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแจงการสงมอบงานที่รับไปทําที่บาน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2548

   เรื่อง แบบคํารองและแบบคําสั่งพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน 

   พ.ศ. 2553 

   เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยื่นคํารองตอพนักงานตรวจแรงงานตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

   ผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ระเบียบกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
   วาดวยการตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554

   วาดวยการดําเนินคดีแทนผูรับงานไปทําที่บานหรือทายาท พ.ศ. 2554

   วาดวยการรับคํารองและการพิจารณาคํารองของพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุ มครอง

   ผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2555

บทที ่3 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการคุมครองผูรับงานไปทําทีบ่าน



24 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

   วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

   และความปลอดภัยในการทํางาน พ.ศ. 2558 

   วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

   และความปลอดภัยในการทํางาน ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558

   วาดวยการดําเนินคดีอาญาและการเปรียบเทียบผูกระทําความผิดตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน

   และความปลอดภัยในการทํางาน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2559

คําสั่งกระทรวงแรงงาน
   คําสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 97/2554 เรื่อง แตงต้ังพนักงานตรวจแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครองผูรับงาน

ไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 พ.ศ.2554

คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
   คําส่ังกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ 826/2554 เร่ือง แตงต้ังพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 

   คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ 427/2554 เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 

   คําสั่งกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ที่ 406/2554 เร่ือง มอบหมายอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ

คุมครองผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2553 

ประกาศคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน
   เรื่อง อัตราคาตอบแทนในงานท่ีรับไปทําที่บาน 

2. กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ
พระราชบัญญัติ
   พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

ระเบียบกรมการจัดหางาน
   วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2559

   วาดวยการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. 2560

   วาดวยการสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564



25รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

1. ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการท่ีเกีย่วของกับการคุมครองผูรบังานไปทําทีบ่าน
  1) การประชุมคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4
   ครั้งที่ 3/2565 วันศุกรที่ 9 ธันวาคม 2565
   1) พิจารณาใหสภาเด็กและเยาวชน ภายใตการกํากับดูแลของกรมกิจการเด็กและเยาวชน (ดย.) 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนกลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมการสรางรายไดดวยการรับงาน

ไปทาํทีบ่านแกกลุมผูรบังานไปทาํทีบ่าน จากรายงานการพิจารณาศกึษา เรือ่ง แนวทางการสรางรายไดดวยการรบังาน

ไปทําท่ีบาน เพื่อแกปญหาความเหล่ือมล้ําของคณะกรรมาธิการการแกปญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้ํา 

วุฒิสภา

   2) พจิารณาการจัดทาํ (ราง) รายงานประจําปผลการดําเนินงานคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําทีบ่าน 

ชุดที่ 4 ปที่ 1 (4 ตุลาคม 2564 - 3 ตุลาคม 2565)

บทที ่4 
ผลการดําเนินงานกําหนดมาตรการกลไกการคุมครอง 

สงเสริม และพัฒนาการรับงานไปทําทีบ่าน

   ครั้งที่ 1/2566 วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566
   1)  พิจารณาเพ่ิมเติมขอความใน (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

มาตรา 5/1 วาดวยวิธีการจายเงินใหกับใครไดบาง หรือเปนไปตามที่อธิบดีประกาศกําหนด

   2)  พิจารณา (ราง) ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข 

การเรียกหรือรับหลักประกนัการทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากผูรับงานไปทําที่บาน



26 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  2) การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน
    ครั้งที่ 1/2566 วันจันทรที่ 6 กุมภาพันธ 2566
   1)  ใหความเห็นชอบในหลักการคุมครองความเปนมารดาเพ่ือใหสอดคลองตามอนุสัญญา ฉบับที่ 177 

วาดวยงานที่รับไปทําที่บาน ค.ศ. 1996 เพื่อจัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติสําหรับการใหความรูเกี่ยวกับการคุมครอง

ความเปนมารดาผูรับงานไปทําที่บาน

   2)  ทบทวนกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 ในประเด็นตอไปนี้

    2.1 กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานท่ีรับไปทําท่ีบาน พ.ศ. 2547 มีความซ้ําซอน

     กับมาตรา 23/1 ตาม (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่..) พ.ศ. ....หรือไมอยางไร

    2.2 เห็นควรทบทวนกฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานที่รับไปทําที่บาน พ.ศ. 2547 

     หรือไม อยางไร

   3)  พิจารณาใหความเห็น ขอสังเกต และขอเสนอแนะตอ (ราง) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

(ฉบับที่..) พ.ศ. .... โดยปลัดกระทรวงแรงงานไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะตอ (ราง) พระราชบัญญัติฯ ในประเด็น 

(ราง) มาตรา 4 (เพิม่เติมมาตรา 5/1) กรณีผูรบังานไปทําท่ีบานไมมารับเงินภายในระยะเวลา 5 ป ใหตกเปนของแผนดนิ 

เปนกฎหมายท่ีกระทบตอสิทธิและทรัพยสินของประชาชน 

   ครั้งที่ 2/2566 วันอังคารที่ 6 มิถุนายน 2566
   1) พิจารณา (ราง) ประกาศกรมฯ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการเรียกหรือรับหลักประกัน

การทํางานหรือหลักประกันความเสียหายในการทํางานจากผูรับงานไปทําที่บาน พ.ศ. ....

   2) พิจารณาและใหขอเสนอแนะ (ราง) แนวปฏิบัติการสงเสริมและคุมครองสตรีมีครรภ/ใหนมบุตร/ 

หลังคลอดที่เปนผูรับงานไปทําที่บาน (สําหรับเจาหนาที่) 



27รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

   3) การประชุมคณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายการรับไปทําที่บาน
    ครั้งที่ 1/2566 วันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภาพันธ 2566
    1)  พจิารณาแนวทางการสงเสรมิเพือ่สือ่สารสรางการรับรูสทิธหินาท่ีแกผูจางงาน ผูรบังานไปทาํทีบ่าน 

และการบรหิารจดัการเกีย่วกบัการตรวจสขุภาพตามปจจัยเสีย่ง ตาม (ราง) ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง คณุสมบตัิ

ของหนวยงานอื่นใดของรัฐท่ีจะดําเนินการขึ้นทะเบียนแกหนวยบริการอาชีวะเวชกรรมหรือเวชกรรมสิ่งแวดลอม

ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562

   ครั้งที่ 2/2566 วันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566
   1)  พิจารณา (ราง) แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงสําหรับการรับงานไปทําที่บาน

   2)  พิจารณากรอบการดําเนินการออมสําหรับผูรับงานไปทําท่ีบานในแนวทางการสงเสริมการออม

สําหรับผูรับงานไปทําที่บาน

2. ผลการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูรับงานไปทําที่บาน
  1)  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ
   กจิกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเปนการบังคบัใชกฎหมาย และตรวจสอบสภาพการจาง สภาพการทํางาน 

เพือ่ใหมกีารปฏบิตัสิอดคลองเปนไปตามทีก่ฎหมายกาํหนด เพือ่ปองกนัปญหาการใชแรงงานทีไ่มเปนธรรม โดยมเีปาหมาย 

จํานวน 17,000 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 17,584 คน



28 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

2)  กิจกรรมสรางการรับรูใหแกแรงงานนอกระบบและผูที่เกี่ยวของ
   เพือ่เปนการสงเสริมองคความรูใหแรงงานนอกระบบและครอบครัวมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกบัขอกฎหมาย 

ไดรับทราบขอมูลขาวสารที่ทันเหตุการณ เตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เกิดความเสมอภาค มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

โดยมีเปาหมาย จํานวน 10,000 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 10,470 คน

3)  กจิกรรมการตรวจแรงงานนอกระบบเพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน
   เพื่อปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงาน โดยเฉพาะในกลุมลูกจางเปนกลุมที่มีความเสี่ยง

ในการถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกบังคับใชแรงงานหรือบริการ และการคามนุษยดานแรงงาน โดยเนนการตรวจ

และบงัคบัใชกฎหมายอยางเครงครดั โดยมเีปาหมาย จาํนวน 200 คน ซึง่ผลการดําเนนิงาน มผีูเขารวมกจิกรรม จาํนวน 260 คน

4) กิจกรรมสรางความเขมแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ
 เพื่อสงเสริมความรูแกสมาชิกดานการออมและจัดต้ังกลุมออมทรัพย โดยบูรณาการรวมกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ รับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะจากสมาชิกในชมรม โดยมีเปาหมาย 1,520 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน 

มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 1,600 คน



29รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  5)  กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยใหแกกลุมแรงงานนอกระบบ
   กิจกรรมมุงเนนทําใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยแกแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมาย 

จํานวน 2,480 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 2,533 คน

  8)  โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม
   เพื่อยกระดับบทบาทหนาที่ของแกนนําเครือขายประกันสังคมในฐานะตัวแทนขับเคลื่อนการขยาย

ความคุมครองประกันสังคมสูแรงงานนอกระบบในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความรูเกี่ยวกับประกันสังคม 

มาตรา 40 โดยมีกลุมเปาหมายเปนแรงงานอิสระ จํานวน 12,150 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมโครงการฯ 

จํานวน 12,455 คน

  6)  กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือขายแรงงานนอกระบบดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
   เพื่อสงเสริมใหทุกภาคสวนไดตระหนักถึงความสําคัญของแรงงานนอกระบบและสงเสริมผู จางงาน/

นายจาง แรงงานนอกระบบ และเครือขายแรงงานนอกระบบท่ีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ โดยมีผูไดรับ

การเสนอช่ือ จํานวน 30 ราย

  7)  โครงการสงเสริมสิทธิหนาที่แรงงานนอกระบบผูสูงอายุสูเสนทางสายใหมหลังวัย 60 ป
   เพือ่ใหแรงงานนอกระบบกลุมผูสงูอายุไดรบัการคุมครอง สงเสรมิและพฒันาในมติดิานสุขภาพ ดานเศรษฐกจิ 

ดานสังคม ใหมีความรูดานสิทธิหนาที่ความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีเปาหมายจํานวน 660 คน 

ซึ่งผลการดําเนินงาน มีผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 679 คน



30 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  9)  โครงการเสริมศักยภาพกลไกการทํางานเชิงรุก เพื่อการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
จากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
   เพื่อพัฒนาระบบขอมูลดานสุขภาพและเพิ่มศักยภาพแกนนําแรงงานนอกระบบ รวมถึงพัฒนารูปแบบ

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางานในหนวยบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีศักยภาพในการจัดบริการอาชีวอนามัย โดยมีเปาหมาย 

จํานวน 2700 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ 1) จัดตั้งคณะทํางาน 2) มีขอมูลดานสุขภาพ 3) มี Intervention ใหมๆ 

4) มีแอปพลิเคชัน “แรงดี มีสุข” 5) มีหลักสูตรอบรมอาชีวอนามัยพื้นฐานออนไลน 6) มีการพัฒนา “ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน” 7) มีการประเมินความรอบรูดานสุขภาพ 8) ไดขอเสนอเชิงนโยบายในการดูแลสุขภาพ

  10)  กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน กรมการจัดหางาน
    เพ่ือสงเสริมใหผูที่ไมสามารถเขาสูระบบการจางงานไดมีงานทําท่ีแนนอน/มีรายไดอยางย่ังยืน โดยการ

อํานวยความสะดวกดานขอมูล ทั้งขอมูลนายจาง/สถานประกอบการผูวาจางที่สงงานใหทําที่บาน และขอมูลผูรับงาน

ไปทําที่บาน โดยมีเปาหมาย จํานวน 359 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ มีผูเขารวม จํานวน 616 คน พื้นที่ดําเนินการ 

60 แหง

  11)  กองทุนเพ่ือรับงานไปทําที่บาน กรมการจัดหางาน
    เพื่อใหผูรับงานไปทําที่บานกูยืมไปซื้อวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิต หรือขยายการผลิต โดยมีเปาหมาย 

จํานวน 47 ราย/กลุม ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ ผูไดรับอนุมัติเงินกู จํานวน 26 กลุม 1 ราย วงเงิน 4,980,000 บาท



31รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

  12) กจิกรรมดีพรอมพัฒนาศักยภาพดานการออกแบบและพัฒนาผลิตภณัฑ (DIPROM Product Design) 
ภายใตโครงการสรางและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสรางสรรค กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
    เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการออกแบบผลิตภัณฑใหเกิดตนแบบ ผลิตภัณฑ สามารถนําไปผลิต

ในเชิงพาณิชยได และสนับสนุนใหสามารถนําความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และเทคโนโลยี โดยมีเปาหมาย 

จาํนวน 55 คน ซึง่ผลการดาํเนนิงาน คอื ผูประกอบการไดรบัผลติภณัฑใหมทีผ่านการพฒันาตอยอดจากผลติภณัฑเดมิ 

มีการผลิตในรูปแบบ Collection ในแตละฤดูกาล และตอยอดผลิตภัณฑไปยังกลุมผลิตภัณฑอื่น

  13)  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
     เพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน ใหมีทางเลือกในการประกอบอาชีพใหมรองรับการฟนตัวของเศรษฐกิจ 

พัฒนาทักษะเดิมใหสูงข้ึน เพิ่มโอกาสในการหารายไดดวยชองทางการตลาดผานสื่อมัลติมีเดีย โดยมีกลุมเปาหมาย

เปนผูผานการบําบัดยาเสพติด, ผูตองขัง เยาวชนในสถานพินิจ, คนพิการและผูดูแลคนพิการ, ทหารเกณฑกอน

ปลดประจําการ, ผูสูงอายุ จํานวน 11,000 คน ซึ่งผลการดําเนินงาน คือ มีผูเขารวม จํานวน 13,850 คน

  14) บูรณาการความรวมมือและการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับแหลงงานการรับงาน 
กรมการปกครอง
   สนบัสนนุการบูรณาการความรวมมอืและอํานวยความสะดวกใหกบัหนวยงานท่ีเกีย่วของในระดับพืน้ทีผ่าน

กลไกของกํานัน ผูใหญบาน คณะกรรมการหมูบาน (กม.) รวมทั้งประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับ

แหลงงานการรับงานจากหนวยงานภาครัฐ



32 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

ภาคผนวก



33รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ 473/2564 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564
เรื่อง แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน



34 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําสั่งคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ที่ 001/2565 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายคุมครองผูรับงานไปทําที่บาน



35รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)



36 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําสั่งคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ที่ 002/2565 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565
เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการดานยุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายการรับงานไปทําที่บาน



37รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)



38 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)
รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

คําส่ังกระทรวงแรงงาน ที่ 341/2566 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566
เรื่อง แตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน

(วาระการดํารงตําแหนง 4 ตุลาคม 2566 – 3 ตุลาคม 2568)



39รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2
(ตั้งแตวันที่ 4 ตุลาคม 2565 ถึง 3 ตุลาคม 2566)

ขอมูลติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของกับการรับงานไปทําที่บาน

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ที่ตั้ง : ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง

กรุงเทพฯ 10400

สายดวน : 1506 กด 5

Website : https://www.mol.go.th

E-mail : info@labour.mail.go.th

webmaster@mol.go.th

Facebook : กระทรวงแรงงาน

นนนสํานักงานปปลัลัดกกระระทรวงแร นนงงานรงงางแรงแรงงรงงง นานทรวงวงแรทรวงแ

ดินแดง เขตดินแดงวงดนแดง เขตดนแดงว นแ เข นแ งที่ตต้ังง : ถนนนมน ิต ตรรไรไมต ีนนมิต ไ วงดินร แแขวขตร แรไมตรีมตรี ขวง ิขวง ิขแแขวง ิรไมนมิตรไม

กร ฯ 104กรงเท 10400 1040ทพฯ 10ฯ 1104400400กรุงเทพฯทพฯ งเทพฯ
506 กด 5สายดว 515060ดวน : ยดวน : ายดย วสสาสสาสายดวส 150น : 150ส
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E il i f l b il thE-mail : info@labour.mail.go.thE

b t l thwebmaster@mol.go.th

F b k กระทรวงแรงงานFacebook : กระทรวงแรงงาน



40 รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2รายงานประจําปผลการดําเนินงาน คณะกรรมการคุมครองการรับงานไปทําที่บาน ชุดที่ 4 ปที่ 2

ท่ีปรึกษา
นายไพโรจน� โชติกเสถียร ปลัดกระทรวงแรงงาน

นางโสภา เกียรตินิรชา อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

ว�าท่ีร�อยตรี สมศักด์ิ พรหมดํา รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นายเกษมสันต� เครือเจริญ ผู�อํานวยการกองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

ผู�จัดทํา
นางสาวพรรณี รวมทรัพย� ผู�อํานวยการกลุ�มงานส�งเสริมการคุ�มครองแรงงานนอกระบบ
 กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นางสาววรลักษณ� กาจหาญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นายธิติ ฉัตรบูรณะพานิช นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
 กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นางสาวปาณิสรา ราชอาจ นักวิชาการแรงงาน กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นางสาวลลิตตา ปะกิตัง นักวิชาการแรงงาน กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

นายเจนฤทธ์ิ เอกอุรุ นักวิชาการแรงงาน กองคุ�มครองแรงงานนอกระบบ 
 กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน

ขอขอบคุณผู�ร�วมจัดทํา
คณะกรรมการคุ�มครองการรับงานไปทําท่ีบ�าน ชุดท่ี 4

คณะผูจัดทํา

QR CODE
รายงานประจําป�ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการคุ�มครองการรับงานไปทําท่ีบ�าน ชุดท่ี 4 ป�ท่ี 2




