
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลเขาชัยสน  ประจำปงบประมาณ 2565 

มาตรการ การดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
ยกระดับ IIT ใหความรูเก่ียวกับแผนการ

ใชจายงบประมาณ
ประจำปของเทศบาลแก

บุคลากร 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอดป  65 ใ ห  ค ว า ม ร ู  เ ก ี ่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณประจำปของ
เทศบาลแกบุคลากรใน
การประชุมประจำเดือน
ของทุกเด ือน  โดยเริ่ม
ต ั ้ งแต  เด ื อนมกราคม  
2565 

แจงมาตรการ
ดังกลาวให
บุคลากรซ่ึง

บรรจุ/โอน/ยาย 
เขามาเทศบาล
ตำบลเขาชัยสน

ทราบถึง
มาตรการดังกลาว 

 ยกระดับ EIT 1. เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน 
2. เพ่ิมชองทางการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูล
ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ
ใหมากยิ่งข้ึน 
3. ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ 
4. ปรับปรงุวิธีการและ
ข้ันตอนการดำเนินงาน 
5. เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงาน 
6. ปรับปรงุการ
ดำเนินงาน/การใหบริการ 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
  ทุกๆกอง 

 
ทุกๆกอง 

 
 
 
 
 
 

ทุกๆกอง 
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ตลอดป  65 
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ตลอดป  65 

เพิ ่มการเผยแพรข อมูล
ขาวสารของเทศเทศบาล
ผานเฟสบุคและไลนกลุม
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ข อ ง
เทศบาล 
 
 
สอบถามประชาชนผู มา
ร ับบร ิการซ ึ ่ งอยากให
เทศบาลปร ับปร ุงการ
ใหบริการในดานใดบาง
และนำข  อ เสนอแนะ  
และนำมาปรับปรุงการ
ใหบริการตางๆ  
 
 
 
 
 
ปฎ ิ บ ั ต ิ ง า นแล ะ ก า ร
ให  บ ร ิ ก า รค ู  ม ื อห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของ เ จ  าหน  า ท่ี อย  า ง
เครงครัด 

แจงมาตรการ
ดังกลาวให
บุคลากรซ่ึง

บรรจุ/โอน/ยาย 
เขามาเทศบาล
ตำบลเขาชัยสน

ทราบถึง
มาตรการดังกลาว 

ยกระดับ OIT 1. เพ ิ ่มโครงสร างฝ าย
บริหาร  
2.  นำแผนดำเน ินงาน
ประจำปเผยแพรลงเว็ป
ไซต 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 

ม.ค. 65 
 

   ต.ค. 65 
 
 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ
โครงสรางฝายบริหาร 
 
 
 
 

แจงมาตรการ
ดังกลาวให
บุคลากรซ่ึง

บรรจุ/โอน/ยาย 
เขามาเทศบาล
ตำบลเขาชัยสน



3 .  รายงานการกำ กับ
ต ิดตามการดำเน ินงาน
ประจำป รอบ 6 เด ือน 
เผยแพรลงเว็ปไซต 
4 .  จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
5. จัดทำขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการครอบคลุม
ระยะเวลา 6 เดือน 
6. จัดทำ E-Service ของ
เทศบาลเอง 
7. รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปใหเปนปจจ ุบัน
เสมอ 
8.  จ ัดทำนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
6 เดือน 
9. จัดทำหลักเกณฑการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลตองให
ครบ 5 หลักเกณฑ 
10. จัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
11. จัดกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูบริหาร ที่แสดง
ให  เห ็นถ ึ งการส  ง เสริม
หนวยงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
12. จัดทำการประเมิน
ความ เส ี ่ ย งการท ุ จ ริ ต
ประจำป  
1 3 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พ่ื อ
จ ัดการความเส ี ่ ยงการ
ทุจริต  ตามรายงานการ
ประเมินความเส ี ่ยงการ
ทุจริตประจำป 
14 .  จ ั ดก ิ จ กร รมการ
เสร ิ มสร  า งว ัฒนธรรม

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

ทุกๆกอง 
 
 

ทุกๆกอง 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
  กองคลัง 

 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
    สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
      
   สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

สำนัก
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ทุกๆกอง 
 
 

   สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ทุกๆกอง 
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จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำป รอบ 6 เดือน 
เ ผ ยแพร  ล ง เ ว ็ ป ไ ซ ต     
จัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจาหนาท่ี 
จัดทำขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการครอบคลุม 
 
จัดทำ E-Service  
 
รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
เปนปจจุบัน 
 
มีนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ครบ 5 
หลักเกณฑ 
 
จัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แยกจากเรื่อง
รองเรียนอ่ืนๆ 
 
จัดกิจกรรมการมีสวน
รวมของผูบริหาร ท่ีแสดง
ใหเห็นถึงการสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป  
 
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  ตามรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 
 
จัดกิจกรรมการ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรและคานิยมการ

ทราบถึง
มาตรการดังกลาว 



องคกรและคาน ิยมการ
ทำงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 
1 5 .  ส ร  า ง ม า ต ร ก า ร
ส  ง เสร ิมค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ สภ าย ใน
หนวยงาน 
16 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 
 

ทุกๆกอง 
 
 
 

ทุกๆกอง 

 
 

ตลอดป  65 
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ทำงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต 
สรางมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน 

 


