
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     --------------------------------------------------- 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของทองถ่ินตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนใหและประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยไมนอยกวาสิบหาวัน และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน       
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  ดวยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสนไดดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แลวเสร็จ            
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2561 และนายกเทศมนตรีตําบลเขาชัยสน ไดเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสนตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสน และเสนอตอสภาเทศบาลตําบล
เขาชัยสน เรียบรอยแลว จึงประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   20   ธันวาคม พ.ศ.2561 
 
 
 
       (นายสมบูรณ  เหลาทอง) 
             นายกเทศมนตรีตําบลเขาชัยสน 
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สวนที่ 1  บทนํา 
 
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน 
โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบล    
เขาชัยสน เปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบล       
เขาชัยสนหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาทองถ่ินตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารฯ สมาชิกสภาเทศบาล ปลัด/
รองปลัดเทศบาล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาล สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือ
นําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความ
ตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
  บทสรุปของความสําคัญคือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับให
ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสนให
เกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้
จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว
วาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน
วัตถุประสงคไดดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารฯ ปลัด/รองปลัดเทศบาล ผูบริหารระดับสํานัก/กอง     
ทุกระดับของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในเขตชุมชน
เทศบาลตําบลเขาชัยสนหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือก จํานวน 2 คน  



3 
 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน     
สี่ปโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบลเขาชัยสน           
ไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี
ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน
ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในข้ันตอนนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว        
แตละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนท่ี 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ
ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาด
วาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3  
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตอผูบริหารเพ่ือให
ผูบริหารเสนอตอสภาเทศบาล และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาชัยสน หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารฯ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาชัยสน มีอํานาจหนาท่ี
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารฯ เพ่ือให
ผูบริหารฯ เสนอตอสภาเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาชัยสนโดยอยางนอยปละ   
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ

ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให

ป ระ ช าช น ใน เท ศ บ าล ตํ าบ ล       

เข า ชัยสน  ทราบ ใน ท่ี เป ด เผย

ภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาว

แ ล ะ ต อ งป ด ป ร ะ ก าศ ไว เป น

 

ผูบริหาร

เทศบาลตาํบล

เขาชัยสน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาล

ฯ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

เทศบาลตาํบล

เขาชัยสน 

สภาเทศบาล

ตําบล 

เขาชัยสน 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร

เทศบาลตาํบล

เขาชัยสน 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสนใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช
เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจ
หนาท่ี ภารกิจของเทศบาลตําบลเขาชัยสนรวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  
ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาชัยสนกําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบล   
เขาชัยสน  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเขาชัยสน 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารฯ เพ่ือใหผูบริหารฯ เสนอสภาเทศบาลฯภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู
จริงในเทศบาลตําบลเขาชัยสนมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาชัยสนซ่ึงสามารถวัด
ไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลเขาชัยสนท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึงอําเภอ
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เขาชัยสนและจังหวัดพัทลุงดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาชัยสน กําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี
สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม      
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาชัยสน กําหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-
formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลเขาชัยสน ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเขาชัยสน     
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
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  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลเขาชัยสน/เทศบาลตําบลเขาชัยสน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสนจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 
ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารฯ ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของเทศบาล
ตําบลเขาชัยสน สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการปรับปรุง
แกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลเขาชัยสนแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝายตาง 
ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของ เทศบาลตําบล      
เขาชัยสน เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสน เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 255....- 256.... ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลเขาชัยสน          
ท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด........ อําเภอ........ และแผนชุมชนตําบล......../ทต./ทม./ทน.  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีรายละเอียด ดังนี ้
       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
        ยุทธศาสตรท่ี 1 ........................................................ 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 ........................................................    

ฯลฯ 
       2) พันธกิจ ประกอบดวย 
        พันธกิจท่ี 1 ............................................................. 
        พันธกิจท่ี 2  .............................................................  

ฯลฯ 
 
      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 
       จุดมุงหมายท่ี 1 ....................................................... 
       จุดมุงหมายท่ี 2 ....................................................... 

ฯลฯ 
       4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ...................................................... 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ...................................................... 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ......................................................  

ฯลฯ 
       5) วิสัยทัศน  
        ...................................................................................................................... 
 
    1.2 แผนพัฒนาสามป ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะป พ.ศ. 2557) 
          ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
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รวม     

 
     1.2.2 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะป พ.ศ. 2558) 
        ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

      
รวม     

 
     1.2.3 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะป พ.ศ. 2559) 
        ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

      
รวม     

 
     1.2.4 แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560-2562 (เฉพาะป พ.ศ. 2560) 
        ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

      
รวม     
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    1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.3.1 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560   
        เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการจริง 
        1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557       

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 
     

รวม    

        2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558       
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     
รวม    

        3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559       
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     
รวม    

        4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560       
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 

     
รวม    

 
 
     1.3.2 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
       เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไดดําเนินการจริง 
       1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2557  

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ เปาหมาย จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 
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 (ผลผลิตของโครงการ) 

       
       
       

รวม    

 
        2) ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    

 
 
 
 
        3) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 
 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    
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        4) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

       
       
       

รวม    

 
 
 
 
 
 
        5) สรุปโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการและไดดําเนินการจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     

ยุทธศาสตร โครงการที่ไมไดดําเนินการ โครงการที่ไดดําเนินการจริง 
2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 

 จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน 
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

จํานวน
โครง 
การ 

จํานวน
เงิน 

                 
                 
                 
                 
                 

รวม                 
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    1.3.3 การประเมินผลการทําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ         

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ที่ดําเนินการจริง 
(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  
ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

     
     
     
     

รวม   

 
    1.3.4 การประเมินผลการทําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา 
ที่ดําเนินการจริง 
(จํานวนโครงการ) 

จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจริง 

(บาท) 

เปาหมาย  
ที่ไดจริงหรือไดผลจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ผลที่ไดรับจริง 
หรือสิ่งที่เกิดข้ึนจากเปาหมาย 

ที่ประชาชนไดรับ 
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รวม    

 
 
    1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.4.1 ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจริง 

ผลที่ไดรับจริง 
หรือผลที่สําคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

      
      
      
      

รวม    

 
     1.4.2 ผลกระทบ 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนา จํานวนเงิน 
ที่ดําเนินการจริง 

ผลที่ไดรับจริง 
หรือผลที่สําคัญ 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลกระทบ 

       
       
       
       

รวม     
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    1.5 ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
     1.5.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 
     
     

 

     1.5.2 ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 

     
     

 

     1.5.3 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 

     
     

 

     1.5.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ลําดับ โครงการพัฒนา ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของผูบริหาร 
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2.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
   2.1  เดือนตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561 
    2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     ......ใหเขียนความสัมพันธ ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด.......เชน 
     1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดแกยุทธศาสตร............................................สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี.......................................ซ่ึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการในเรื่อง...........................................ซ่ึงสอดคลองกัลปกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัด............และ
จังหวัดอุดรธานี ท่ีไดกําหนดเปนเปาประสงควา................................ตามยุทธศาสตรท่ี..............................ซ่ึง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดใหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองเชื่อมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซ่ึงปรากฏตามยุทธศาสตรท่ี............................. 
      2)..................................................................................................... 
      3) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ............................................ 
      4) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมตทิางสังคม.................................................. 
      5) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางวัฒนธรรม
........................................... 
      6) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษา........................................... 
      7) ความสอดคลองและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดลอม......................................... 

ฯลฯ 
    2.1.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      ......ใหเขียนความสัมพันธ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนจนนําไปสูการกําหนด วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร แผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเขียนเปนภาพรวมหรือองครวม........เชน 
      1) องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกําหนดวิสัยทัศนไววา.....................................ซ่ึง
วิสัยทัศนดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการมุงม่ันในการพัฒนาทองถ่ินในดาน...................................และ......................
เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตร................................โดยกําหนดโครงการ..................จํานวน...........ปรากฏใน
แผนงาน....................และพบวาจํานวนโครงการ....................โครงการ ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ...............ของโครงการท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด 
      2 ) 
................................................................................................................. ............. 

ฯลฯ 
  
    2.1.3 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      1) วิสัยทัศน  
      …….เปนการวิเคราะหเฉพาะประเด็นวิสัยทัศน และการเชื่อมโยงกับความเปนจริงท่ี
เกิดข้ึนจริงจากโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน....... 
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      2) ยุทธศาสตร 
      …….เปนการอธิบายยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสอดคลองกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและจําดําเนินการจริงในทองถ่ิน........   
      3) เปาประสงค 
      …….เปนการอธิบายเปาประสงคขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาสอดคลองกับ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงและจําดําเนินการจริงในทองถ่ิน ความชัดเจนของเปาหมาย จําเพาะเจาะจง........ 
      4) ตัวชี้วัด  
      …….เปนการอธิบายตัวชี้วัด (KPI) ไดถูกตองตามท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรและ
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 
      5) คาเปาหมาย 
      …….เปนการอธิบายคาเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีกรอบ
ระยะเวลาดําเนินการเทาไหร ก่ีครั้ง หรือรอยละ หรือความกวาง ยาว กลุม องคกรตาง ๆ เปนตนท่ีเกิดข้ึนจริง
และจําดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 
      6) กลยุทธ 
      …….เปนการอธิบายกลยุทธขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาจะขับเคลื่อน
วิสัยทัศนไดสําเร็จอยางไรหรือยุทธศาสตรจะสําเร็จไดอยางไรท่ีดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร  
     …….เปนการอธิบายจุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาจะมี
ความมุงม่ัน ตั้งม่ันเรื่องการพัฒนาทองถ่ินในเรื่องใดท่ีจําเพาะเจาะจงเล็งเห็นผลในภาพรวมของทองถ่ิน             
ท่ีดําเนินการจริงในทองถ่ิน........ 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
     …….เปนการอธิบายความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท้ังหมด ผลแหงความสําเร็จนั้นคืออะไร สอดคลองหรือตรงกับสิ่งท่ีกําหนดหรือวางแผนไวหรือไม 
อยางไร........ 
 
 
 
 
 
    2.1.5 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
      ……เปนการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแผนผังยุทธศาสตร 
รายละเอียดยุทธศาสตร มาประกอบในการอธิบายดวย...... 
      1) SWOT Analysis 
      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................. 
      2) Demand Analysis (Demand & Supply)    
      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง 
      ………..มีองคประกอบ ความสัมพันธของ Demand/Supply เม่ือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) 
อุปทาน (Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน.... 
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
      3) Global Demand  
      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง 
      ……..….อธิบายถึง Global การเปน Global ในการพัฒนาทองถ่ินก็คือโลกเปน โลกาภิบาล
เปนสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน Localization     ท่ีเกิดผลจริงในทองถ่ิน
นําไปสู Global …. 
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
      4) Trend  
      ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง 
      ...........อธิบาย Trend Trend  อันเปนแนวโนม แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน สมัยนิยมของคนไทย 
คนในทองถ่ินจะเกิดการพัฒนาหรือการโนมเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปนท่ีนิยม…. 
อธิบาย.......... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
      5) Integration 
       ………..เปนการอธิบาย การวิเคราะหศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามท่ีไดกําหนดไว และเปนการกําหนดท่ีเปนจริงในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีไมไดดําเนินการ ไมตอง
อธิบาย..........  
      ………….อธิบาย  Integration การรวมเขาเปน อันหนึ่ งอันเดียวกัน  การผสม
กลมกลืนของแผน กระบวนการ ขอมูลและสารสนเทศ การตัดสินใจที่เกี ่ยวกับทรัพยากร การปฏิบัติการ 
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ผลลัพธ และการวิเคราะห เพื ่อสนับสนุนเปาประสงค ที ่สําคัญของการพัฒนาทองถิ่น จะสําเร็จไดเมื ่อ
องคประกอบแตละสวนของระบบการจัดการการดําเนินการมีการปฏิบัติการเชื่อมตอกันอยางสมบูรณ ทําให
เปนหนวย เปนกอน เปนตัว เปนจํานวนเต็มหรือสมบูรณข้ึน.... 
      ................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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     2.1.6 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรชาติ  

20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตรจังหวัด/
กลุมจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด..... 

ยุทธศาสตร 
(ของ อปท.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่น 

ตามแผน ดําเนินการจริง 

        
        
        
        
        
        
        

 รวม   

    
     1) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมท่ีไดกําหนดไว จํานวน................โครงการ จากจํานวนโครงการ
ท้ังหมด...................โครงการ 
     2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน.................โครงการ ดําเนินการจริง...................โครงการ หรือคิดเปนรอยละ............ของ
จํานวนโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560-31 มีนาคม 2561) 
     3) จํานวนยุทศาสตรท่ีไมสามารถดําเนินการได....................(ระบุชื่อยุทธศาสตร/จํานวนโครงการ งบประมาณ รอยละ...ฯลฯ) 
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   2.2  เดือนเมษายน 2561-30 กันยายน 2561 
     ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก หนวยงานสนับสนุน ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

       
       
       
       

รวม       
 
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร ใหลงยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1 ยุทธศาสตร อาจจะมหีลายดาน หลายแผนงาน ก็ได และหนวยงานรับผิดชอบหลัก/หนวยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หนวยงานตามความเปนจริงได   
  2.  ดาน ใหลงดาน ตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ดานบริหารท่ัวไป ดานบริการชุมชน 
   และสังคม เปนตน   
  3.  แผนงาน ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจาํแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจาปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน แผนงานการศึกษา แผนงาน 
   สาธารณสุข แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน 

 
 
 
    3.1.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)   
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
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รวม   
 
    3.1.3 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรประชาชน องคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.02)     
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

         
         
         

รวม   

 
 
 
    3.1.4 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด (แบบ ผ.
03) 
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
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รวม   
 
    3.1.5 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดของ
องคการบริหารสวนจังหวัด....... (แบบ ผ.04)   
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงานท่ี
ขอประสาน 

 

        
        

รวม   
(3.1.4 ใชสําหรับ องคการบริหารสวนจังหวัด)  

 
 
 
 
    3.1.6 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัด....... (แบบ ผ.05) 
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่

ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

        
        

รวม   
  

    3.1.7 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ (แบบ ผ.06)  
ลําดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมายที่ งบประมาณที่ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน
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ดําเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

ดําเนินการจริง 
 

รับผิดชอบ
หลัก 

        
        

รวม   

 
     
 
 
 
 
    3.1.8 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา (แบบ ผ.06) 
ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการ

จริง (ผลผลติของ
ครุภณัฑ) 

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
         
         
         

รวม   
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   3.2  ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
     3.2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
    3.2.2 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.01)   
    3.2.3 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรประชาชน องคกรการกุศล  เปนหนวยดําเนินการ (แบบ ผ.02)  
    3.2.4 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด (แบบ ผ.
03) 
    3.2.5 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอประสานโครงการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดของ
องคการบริหารสวนจังหวัด....... (แบบ ผ.04)  
    3.2.6 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัด....... (แบบ ผ.05) 
    3.2.7 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ (แบบ ผ.06)  
    3.2.8 ผลของการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปสูการปฏิบัติท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการโดยจัดซ้ือ จัดหา (แบบ ผ.06) 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
----------------- 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ครั้งท่ี 1/2561 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20   

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65   
 3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน       10   
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10   
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน       5   
 3.5 กลยุทธ        5   
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
 

  1) พบวาประเด็น...............ไดคะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเปนรอยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเปนรอยละ...........ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
   ท่ีเปนเชนนั้น/เหตผุล...................................................................................................... 
  2) พบวาประเด็น................ไดคะแนนต่ําสุด............คะแนน คิดเปนรอยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเปนรอยละ...........ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
   ท่ีเปนเชนนั้น/เหตผุล...................................................................................................... 
  3) พบวา.............................................................................................................................. 
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1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสนในแตละประเด็นเปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน
ของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

20    

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ง
ของหมูบ าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงนํ้า ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

1.2  ขอมูล เก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเก่ียวกับจํานวน
ป ระช าก ร  แ ล ะช ว งอ ายุ แ ล ะจํ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน 
การศึ กษา สาธารณ สุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

2    

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน 
เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ
ประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2    

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว การ
บริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) 

2    

1 .6  ข อมู ล เก่ี ยว กับศาสนา ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษา
ถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2    
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
 เชน นํ้า ปาไม ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล 
จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทํา 
ร วมตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วม รับ
ประโยชน  รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการ
พัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

3    

รวม 20    

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15    
 2 .1  การ วิ เคราะห ท่ี ค รอบคลุม ความ

เช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรของ
เทศบาลตํ าบลเขาชัยสน นโยบายของ
ผู บ ริห าร  รวม ถึ งค วาม เช่ื อม โย งแผ น
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

2    

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา
ทองถ่ิน 

1    

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน  ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2    

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดาน
รายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุม
อาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เปนอยูท่ัวไป เปนตน 

2    

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

2    
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงาน
ได แก  S-Strength (จุ ดแ ข็ ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2    

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความตองการ
ของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการนําเสนอปญหา 
คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมติฐานของ
ปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือวิธีการ
แกไขปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

2    

2.8 สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณ
ท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน 
ส รุ ป ส ถ าน ก ารณ ก าร พั ฒ น า  ก ารตั้ ง
งบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ  การ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไป
ปฏิ บัติ ในเชิงปริมาณ  และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินในเชิง
คุณภาพ 

2    

2 .9  ผล ท่ี ได รับจากการดํ า เนิน งาน ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เชน ผล
ท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ และสรุป
ปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนว
ทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1    

รวม 15    

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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1.4 ยุทธศาสตร 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65    
 3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัย

สน 
สอดคล อ ง กับ สภ าพ สั งคม  เศ รษ ฐ กิ จ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน    
แ ล ะ เ ช่ื อ ม โ ย ง ห ลั ก ป ร ะ ช า รั ฐ                
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ                
และ Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห ง ช า ติ                
และ Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป และ Thailand 4.0 

10    

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
เทศบาลตําบลเขาชัยสนตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
โอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
ของเทศบาลตําบลเขาชัยสน และสัมพันธกับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

5    
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ท่ีตองทําตามอํานาจหนา ท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5    

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ี
จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5    

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

5    

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู
ก ารจั ด ทํ า โค รงก าร พั ฒ น าท อ ง ถ่ิน ใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและ
ความเช่ือมโยงดังกลาว 

5    

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 
4.0 แผนพัฒ นาภาค/แผนพัฒ นากลุ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

5    
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือ
เปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปนตน เพ่ือ
นําไปสูการจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
ในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและ
ครบถวน 

5    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   
 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน...ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี.......ตุลาคม 
2560 เปนดังนี้ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10   
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบัติ ใน       

เชิงปริมาณ  
10   

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ไปปฏิบัติ ใน       
เชิงคุณภาพ  

10   

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10   
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60   
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5   
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 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5   
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5   
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5   
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5   
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5   

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5   
รวมคะแนน  100   
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ประเด็น...............และคิดเปนรอยละ...........ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
   ท่ีเปนเชนนั้น/เหตผุล............................................................................................................... 
  3) พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด..........โครงการ ไดคะแนน
...........คะแนน คิดเปนรอยละ........ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซ่ึงเปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค
สนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลว
เขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
  4) พบวากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจํานวนโครงการท้ังหมด..........โครงการ 
ไดคะแนน...........คะแนน คิดเปนรอยละ........ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการ
ตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบวาการนําผลผลิต/โครงการท่ีปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นในเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม การ
โอนงบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจายใหม จํานวน............โครงการ คิดเปนรอยละ........ของโครงการทั้งหมด
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ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน....
โครงการ (จากโครงการท้ังหมด) 
  6) พบวา ............................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 
  2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเด็นเปนดังนี ้
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 
SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ี
มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย
การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

10    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
  2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ
นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ี
ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถ
อ ธิ บ า ย ได ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
 

10    

2.2  วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร ใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1  ก า ร ป ร ะ เมิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทค นิคต าง  ๆ  มาใช เ พ่ื อ วัดว าภ าร กิจ 
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ  ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตาง ๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 
ซึ่ ง เ ป น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุ วัต ถุประสงคและเป าหมายของ
แ ผ น ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก ารต าม ท่ี ได รั บ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10    

3.2  วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ ง ท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการ ท่ี ดํ า เนิ นการใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  



39 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : ดร.สุริยะ  หินเมืองเกา   หนา 39 

 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดย
ใช  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
ห ลั ก ก าร บู รณ าการ  ( Integration) กั บ
องค ก รป กครองส วน ท อ ง ถ่ิน ท่ี มี พ้ื น ท่ี
ติดตอกัน 

10    

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ  
ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   
หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิ จพอเพี ยงท องถ่ิ น       
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 65    

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

5    
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สวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ี กําหนดไว ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
มี วัตถุประสงค ชัดเจน (clear objective) 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลอง
กับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปได
ชัดเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

5    

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
สภาพ ท่ีอยากให เกิด ข้ึนในอนาคตเป น
ทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  
สามารถระบุจํานวนเทาไร  กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการน้ีจะทําท่ีไหน  
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใคร
คื อกลุ ม เป าห ม ายของโค รงก าร  ห าก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไป
ว า ใค รคื อกลุ ม เป าห มายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุมเปาหมายรอง 

5    
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 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) 
การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง 

5    
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มั่งคั่ง ยั่งยืน 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย 
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป นศูนย กลางการพัฒนา (3) ยึ ด
วิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธ์ิท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและ
การปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความ
เปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิ จและสั งคมอย างเป นมิ ตรกั บ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5    
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 5 .6  โค ร งก ารมี ค ว าม ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับ เปลี่ ยน โครงสร างเศรษฐกิจ  ไปสู 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก 
เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภค
ภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทค โน โลยี  ความคิ ดสร างส รรค  และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการ
ผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ 
ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 

5    
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เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลวตอ
ยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน 
ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับ
หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหน่ึงออกจาก
กันได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเช่ือมตอหรือเดินทางไปดวยกัน
กับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปน
ปจจุบัน 

5    
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 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความ
พอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว 
ดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตร
และแหลงนํ้า) (LSEP) 

5    

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึง
หลักสําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการ
ไดแก  (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ค วาม
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) (5 ) ค ว า ม โป ร ง ใส 
(Transparency) 

5    
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5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลัก
วิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคา
กลางทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบได ใน เชิงประจักษ               
มีความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํา
กวารอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5    

 
 
ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการกําหนดตัว ช้ี วัด  (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ 
ม ีก า ร กํา ห น ด ด ัช น ี ชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัด
ได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ขอ งวั ต ถุ ป ระส งค ท่ี เกิ ด ท่ี สิ่ ง ท่ี ได รั บ           
(การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

5    

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลอง
กับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิด ข้ึนจะตองเทากับ วัตถุประสงคหรือ
ม าก ก ว า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค  ซึ่ ง ก า ร เขี ย น
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไป
ได และมี ค วาม เฉพ าะ เจาะจง ใน การ
ดํ า เนิน งานตาม โครงการ (2 ) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติ
ได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความ
เปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5    
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รวม 65    

  สรุปความเหน็และขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 
2561) 
  3.1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง หมูท่ี/ชุมชน 
(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม
ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญิง    
2 อายุ    
 - 15-25 ป    

- 26-30 ป    
- 31-40 ป    
- 41-50 ป    
- 51-60 ป    
- 61-70 ป    
- 71 ปข้ึนไป    

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยูในหมูบาน/ชุมชน    
 - นอยกวา 5 ป    

- 5-10 ป    
- 11-20 ป    
- 21-30 ป    
- มากกวา 30 ป    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนตน (หรืออานออก

เขียนได) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนตน    
- มัธยมศึกษาตอนตน    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
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- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    

 
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง หมูท่ี/ชุมชน 

(ถามีหลายตําบลระบุตําบลดวย) 
จํานวนกลุม

ตัวอยาง 
(คน) 

รอยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ตําแหนงหรือสถานภาพในหมูบาน/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสภาทองถ่ิน    
- กํานัน  ผู ใหญ บ าน  ผู ช วยผู ใหญ บ าน 
สารวัตรกํานัน แพทยประจําตําบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจาํหมูบาน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมูบาน/ชุมชนเมือง    
- กลุมอาชีพ/ตัวแทนกลุมอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญ     
- กลุมหรืออาสาสมัคร เชน อาสาพัฒนา
ชุมชน  อาสาสมัครประชาสงเคราะห 
เยาวชน หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

   

- ชมรมผูสูงอายุ ตัวแทนผูสูงอายุ    
- กลุมหรือองคกรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การคา/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การทองเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องคกร/หนวยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   

 
  จากตารางขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
  1) ...................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
  2) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  3) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  4) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  5) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  6) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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  3.2  แผนงานท่ีดําเนินการ 
    3.2.1 แผนงาน..... 

ลําดับ โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

1        
2        
3        
4        
        

 รวม   

 
  1) พบวาโครงการท่ีดําเนินการไดจริง จํานวนเปาหมายท่ีสามารถดําเนินการไดมากสุด ไดแกโครงการ..................................พ้ืนท่ี/ผลผลิต..หรือ...ท่ีได
.....................จํานวนเงิน....................บาท คิดเปนรอยละ..............ของจํานวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 
  2) พบวาโครงการท่ีดําเนินการไดจริง จํานวนเปาหมายท่ีสามารถดําเนินการไดนอยสุด ไดแกโครงการ..................................พ้ืนท่ี/ผลผลิต..หรือ...ท่ีได
.....................จํานวนเงิน....................บาท คิดเปนรอยละ..............ของจํานวนเงินท่ีตั้งตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 
  3) พบวาโครงการเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพจํานวน..........โครงการ คิดเปนรอยละ............ของจํานวนโครงการท้ังหมดท่ีดําเนินการจริง ไดผลผลิตของ
โครงการ.... (ตอบอะไรคือสิง่ท่ีไดจริง ๆ........) จํานวน..........รายการ/ครั้ง/กลุม...ฯลฯ คิดเปนรอยละ...........ของโครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2561 
  4) พบวา ................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
    3.2.2 แผนงาน..... 
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ลําดับ โครงการ เปาหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ รอยละ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

1        
2        
3        
4        
        

 รวม   

 
  1) ............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
  2) ............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
  4.1 แผนงาน ..... 
    4.1.1 โครงการ .....    

เปาหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่ไดจริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

รอยละ 
ที่ดําเนินการ 
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ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ดําเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

       

    4.1.2 โครงการ .....        
เปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ผลที่ไดจริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 
รอยละ 

ที่ดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ดําเนินการจริง 

(บาท) 
 ตาม

แผนพัฒนา 
ดําเนิน 
การจริง 

       

  4.2 แผนงาน ..... 
    4.2.1 โครงการ .....        

เปาหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่ไดจริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

รอยละ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ดําเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

       

 
    4.2.2 โครงการ .....        

เปาหมาย 
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ผลที่ไดจริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

รอยละ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ดําเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ดําเนิน 
การจริง 

       

 
  4.3 สรุปโครงการท้ังหมด   
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ลําดับ โครงการ งบประมาณ รอยละที่ดําเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ดําเนินการจริง

(บาท) 
ตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      

รวม     

 
  1) โครงการท่ี 1 โครงการ..............................................กลุมเปาหมายท่ีไดรับผลจากโครงการจํานวน................คน/ครัวเรือน (...อธิบายสิ่งท่ีได รายได 
ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน การไดรับสิ่งท่ีเกิดจากโครงการ ระบุจํานวน ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจริง พรอมจํานวนรอยละ การเปรียบเทียบรอยละ...ฯลฯ) 
   -ระบุความพึงพอใจ (ถามี)  เกณฑคะแนน ระดับความพึงพอใจ 
             5       มากสุด 
             4  มาก 
             3  ปานกลาง 
             2  นอยหรือนอยมาก 
             1  ปรับปรุง 
  -ระบุหรือวัดความพึงพอใจดวยรูปแบบตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไว 
  2) พบวาโครงการท่ีประสบผลสําเร็จสูงสุดซ่ึงวัดไดจากตัวชี้วัด (Key performance  indicators : KPI) โครงการ..............................................(..อธิบายถึง
ความสําเร็จในเรื่องนั้น ๆ.....ท่ีเปนจริง ไดจริง....) 



51 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน : ดร.สุริยะ  หินเมืองเกา   หนา 51 

 

  3) อธิบายถึงโครงการท่ีดําเนินการจริง ไดดําเนินการหรือไดในเชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา  
(Time) เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม และผลกระทบ (Impact) แตละโครงการ 
  4) ............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการดําเนินการตามเครื่องมือการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 
ลําดับ โครงการ กําหนดกรอบเวลา ความสอดคลอง ความเพียงพอ ความกาวหนา ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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6. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
  (เปนการสรุปผลในภาพรวมท้ังหมดท่ีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 2561 ท่ีอยูในงบประมาณรายจาย
ประจําป/เพ่ิมเติม จายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจายใหม โอนงบประมาณเพ่ิม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมาณ (Quantity)  
   (ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร)........................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  6.2 คุณภาพ (Quality)  
    (ผลท่ีไดจริง ๆ คืออะไร)........................................................................................................ 
 ................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
  6.3 คาใชจาย (Cost)  
   (เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม อยางไร ต่ํากวา สูงกวา ราคากลาง ราคาตนทุน..ฯลฯ..)… 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
  6.4 เวลา (Time)  
    (เปนไปตามท่ีกําหนดไวหรือไม อยางไร เร็วกวา ชากวา ทันตามเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม อยาง
ไร...ฯลฯ..) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
................................................................................................................................................................................
  6.4 การไดรับประโยชน 
    (..ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร…)……………………………… 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
  6.5 การวัดผล 
    (...วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 
................................................................................................................................................................................ 
  6.6 ผลกระทบ (Impact) 
    (ระบุผลกระทบ เปนดานหรือเปนมิติหรือตามอํานาจหนาท่ีหรือสภาพพ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนจริงของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจเปนดานลบหรือสิ่งท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายในอนาคต)...............………….. 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
 

สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
------- 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
  1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
    1.1.1 ยุทธศาสตรท่ี 1.................................................. 
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    1.1.2 ยุทธศาสตรท่ี 2.................................................. 
    1.1.3 ยุทธศาสตรท่ี 2.................................................. 
   ฯลฯ 
   ....อธิบายความสําเร็จในเชิงยุทธศาสตร วาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได....  
   .............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
    1.2.1 เปาหมาย........................................................... 
    1.2.2 เปาหมาย........................................................... 
    1.2.3 เปาหมาย........................................................... 
   ฯลฯ 
   ....จัดกลุมเปาหมายท่ีเหมือนกัน สอดคลองกัน คลายกัน เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไม
สามารถดําเนินการได.... 
   ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
    ….อธิบายความสําเร็จในโครงการพัฒนาทองถ่ินวาสําเร็จอยางไร แสดงใหเห็นผลท้ังรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายท่ีดําเนินการไดจริงและไมสามารถดําเนินการได.... 
    ……............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
   ….มีองคประกอบ ความสัมพันธของ Demand/Supply เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําโครงการท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได การสรางรายได การใชอุปสงค (Demand) อุปทาน 
(Supply) Over Supply มาเปนประเด็นวิเคราะห เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเปนขอสําคัญในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในสรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวมไดอยางลงตัวในยุคปจจุบัน....  
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   ….อธิบายใหเปนถึง Global การเปน Global ในการพัฒนาทองถ่ินก็คือโลกเปน โลกาภิบาลเปน
สากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน Localization ท่ีเกิดผลจริงใน
ทองถ่ินนําไปสู Global 
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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   ....อธิบายใหเปน Trend อันเปนแนวโนม  แนวทางท่ีจะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในทองถ่ิน
จะเกิดการพัฒนาหรือการโนมเอียงท่ีจะทํา ปฏิบัติจนเปนท่ีนิยม…. 
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.4 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
    ....อธิบายความสําเร็จท่ีเกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : 
KPIs) ท่ีวัดไดจริง ไมจริงในโครงการพัฒนาทองถ่ิน วาสําเร็จอยางไร.... 
    ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
   

2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  ....ควรเสนอเปนขอ ๆ และการเสนอนั้นควรแยกออกเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก        
การเสนอปญหาในการพัฒนาทองถ่ิน ไมควรเสนอวามีงบประมาณไมเพียงพอ เพราะจะก่ีป ก่ีเดือน รอยๆ ป      
ก็มีงบประมาณไมเพียงพอ เนื่องจากประเทศเราเปนประเทศท่ีอยูในกลุมประเทศยากจน กําลังพัฒนาประเทศ   
จึงตองใชงบประมาณอยางจํากัดใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด...จึงควรนําเสนอในมิติดานการพัฒนาทองถ่ินท่ีไม
เก่ียวของกับเงินหรืองบประมาณท่ีมีอยู แตถาโครงการ งานใด ๆ ท่ีมีความสัมพันธกันซ่ึงจะทําใหเงินหรือ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกตัดทอน ลดลง นอยลง หรือหนวยงานอ่ืนมาใช ขอใชเงินหรือ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็ควรนําเสนอเปนเรื่อง ๆ หรือเปนประเด็น ๆ ใหชัดเจน พรอมเสนอ
แนวทางการแกไข.... 
  ….นําขอ 1.3 มาประกอบขอเสนอแนะดวย.... (1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน) 
  ........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

ขอควรจํา 
ขอความท่ีขีดเสนใตไวให เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ทานก็แกไขใหเปนหนวยงานของทาน หรือขอมูลใด ๆ ท่ีขีดเสนใตไว แสดงใหเห็นถึงการปรับเปล่ียน
ในหนวยงานของทานท่ีเปนจริง 
 
 

5 กุมภาพันธ  2561 
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 สวนที่ 2 ขอมูลประกอบการติดตามและประเมินผล 
 

1) ขอมูลท่ัวไป 
1. ดานกายภาพ 
    1.1 ท่ีตั้งของชุมชนหรือตําบล 

ลักษณะท่ีตั้งของเทศบาลตําบลเขาชัยสน อยูบนท่ีราบสูงถนนเขาชัยสน-จงเก หมูท่ี ๓ ตําบลเขาชัยสน หาง
จากตัวอําเภอเมืองพัทลุง ท่ีตั้งของศาลากลางจังหวัดพัทลุง ไปทางทิศใต เปนระยะทาง ๒๘ กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนท่ี 
ประมาณ ๑.๕ ตารางกิโลเมตร 

    1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
            ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของเทศบาลตําบลเขาชัยสน  มีลักษณะเปนท่ีราบสูงคอยๆลาดเอียงลงสู
พ้ืนท่ีติดตอกับริมฝงทะเลสาบสงขลา มีทางรถไฟสายใตปาดังเบซาร – กรุงเทพฯ พาดผานทําใหเขตเทศบาล แบง
ภูมิศาสตรเขตการเลือกตั้ง เปน ๒ เขต ตามเสนทางรถไฟของสองฝง 

    1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
   เทศบาลตําบลเขาชัยสน มีสภาพภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตรอน มีฝนตกชุกตลอดป มีฤดูรอน ๔ เดือน 
และฤดูฝน ๘ เดือน 

    1.4 ลักษณะของดิน 
        พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน มีประมาณ 938 ไร โดยสวนใหญมีลักษณะดินเปนดินอินทรีย  
    1.5 ลักษณะของแหลงน้ํา 

มีคลองปากเพนียดไหลผานชุมชนชายคลอง ชุมชนตลาดเขาชัยสน  
    1.6 ลักษณะของไมและปาไม 

โดยสวนใหญเปนเขตชุมชนเมือง และมีบางสวนท่ีเปนสวนยางพารา และปาลมน้ํามัน  
2. ดานการเมือง/การปกครอง 
    2.1 เขตการปกครอง 

ประกอบดวย ๕ ชุมชน ดังนี้ 

 ๑) ชุมชนบานหัวควน มีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ จด คลองปากพะเนียด 

   ทิศใต   จด ถนนริมเขา หลักเขตถํ้าพระ 

   ทิศตะวันออก จด ซอยสุขาภิบาลซอย ๕ ถนนเขาโรงเรียนเขาชัยสน 

  ทิศตะวันตก สุดแนวเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

 ๒) ชุมชนบานชายคลอง มีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ จด คลองปากพะเนียด 

   ทิศใต   จด ถนนเขาชัยสน-จงเก 

   ทิศตะวันออก จด ทางรถไฟสายใต 

   ทิศตะวันตก จด สุขาภิบาลซอย ๕ 



9 
 
 

 ๓) ชุมชน บานหาหอง-ควนสาร มีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ จด ถนนเขาชัยสน-จงเก 

   ทิศใต   จด แนวเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

   ทิศตะวันออก จด ทางรถไฟสายใต 

   ทิศตะวันตก จด สุขาภิบาลซอย ๖ 

 ๔) ชุมชนตลาดเขาชัยสน มีอาณาเขต ดังนี้ 

   ทิศเหนือ จด คลองปากพะเนียด 

   ทิศใต   จด ชลประทาน โรงฆาสัตว 

   ทิศตะวันออก จด เขตโรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน ซอยจาแสง ซอยโรงฆาสัตว 

   ทิศตะวันตก จดทางรถไฟสายใต 

 ๕) ชุมชนวัดอุดมวราราม มีอาณาเขตดังนี้ 

   ทิศเหนือ จด คลองปากพะเนียด 

   ทิศใต   จด ถนนชลประทาน สุดเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

   ทิศตะวันออก จด เขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน  ซอยสามดาบ  หลักเขตบานนายพา ไกรมุย 

   ทิศตะวันตก จด ลําหวยสาธารณะ ซอยธีระพัฒน 
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2.2 การเลือกตั้ง 
องคการเทศบาลตําบลเขาขัยสน ประกอบดวย สภาเทศบาลตําบลเขาชัยสนและนายกเทศมนตรีตําบลเขาชัยสน 

สภาเทศบาลตําบลเขาชัยสน นายกเทศมนตรีตําบลเขาชัยสน 

สภาเทศบาลตําบลเขาชัยสน   ประกอบดวยสมาชิกสภา
เทศบาล  ๑๒ คน  มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 

เม่ือวันท่ี  ๒๒ เมษายน ๒๕๕๕  

๑. นายสมชาย  หนูกลับ            ประธานสภาเทศบาล 

๒. นายธีรโรจน  สาระอาภรณ     รองประธานสภาเทศบาล 

๓. นายธนวัฒน  จิระพันธุ          สมาชิกสภาเทศบาล  

๔.. นายประสพ   แซหลี            สมาชิกสภาเทศบาล   

๕. นายประสิทธิชัย  แซวอง        สมาชิกสภาเทศบาล 

๖. นางวรรณา  อินฤทธิ์             สมาชิกสภาเทศบาล 

๗  น.ส.พัชนีย  พตพันธเลิศ        สมาชิกสภาเทศบาล 

๘. นางสุณีย  ราชฤทธิ์              สมาชิกสภาเทศบาล 

๘. นายณัฐฐวัฒน   เทียบพุฒ      สมาชกิสภาเทศบาล 

๑๐ ด.ต.สมศักดิ์   ธัญญะอุดร     สมาชิกสภาเทศบาล  

๑๑.นายอารักษ   วงศกระพันธุ    สมาชิกสภาเทศบาล 

๑๒.นายสมมาตร  สวัสดิ์รักษา     สมาชิกสภาเทศบาล                                                  

นายกเทศมนตรีตําบลเขาชัยสน  

มีจํานวนหนึ่งคน มาจากการเลือกตั้งโดยตรง   

เม่ือวันท่ี  ๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ คือ 

นายสมบูรณ เหลาทอง  นายกเทศมนตรี 

ผูชวยผูบริหาร  ซ่ึงนายกเทศมนตรีเปนผูแตงตั้ง    

                   ประกอบดวย 

๑. นายเสริม  ปลอดทอง  รองนายกเทศมนตรี 

๒. นายนิยม  เก้ือทอง  รองนายกเทศมนตรี 

๓. นายบุญรัตน  เกตุสุวรรณ  ท่ีปรึกษานายก ฯ 

 

3. ประชากร 
    3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

    การเปลี่ยนแปลงจํานวนประชากรในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน แยกตามเพศชาย-หญิง ตั้งแตป 
พ.ศ. ๒๕58 ถึงปจจุบัน ปรากฏในตารางท่ี ๑ 

 ตารางท่ี ๑ จํานวนประชากรในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

ป พ.ศ. ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

2561 1,735 1,917 3,652 มี.ค. 2561 

2560 1,747 1,930 3,677 เม.ย. 2560 

๒๕๕๙ ๑,๗๑๔ ๑,๙๓๗ ๓,๖๕๑ เม.ย. ๒๕๕๙ 

๒๕๕๘ ๑,๖๙๕ ๑,๙๔๙ ๓,๖๔๔ ม.ค. ๒๕๕๘ 

ท่ีมา: สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
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การขยายตัวของจํานวนหลังคาเรือนในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน ตั้งแตป พ.ศ.๒๕58 ถึงปจจุบัน 
ปรากฏในตารางท่ี ๒ 

 ตารางท่ี ๒ จํานวนหลังคาเรอืนในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

ป จํานวนหลังคาเรือน หมายเหตุ 

2561 1,530 มี.ค. 2561 

2560 1,541 เม.ย. 2560 

๒๕๕๙ ๑,๕๓๖ มี.ค. ๒๕๕๙ 

๒๕๕๘ ๑,๕๐๖ ม.ค. ๒๕๕๘ 

         ท่ีมา: สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
    3.2 ชวงอายุและจํานวนประชากร 
  จํานวนประชากรเยาวชน  อายุต่ํากวา  18 ป   หญิง    590 คน  ชาย 607 คน 

จํานวนประชากร          อายุ          18-60 ป     หญิง 1,013 คน  ชาย 834 คน 
จํานวนประชากรผูสูงอายุ อายุมากกวา  60 ป   หญิง    366 คน  ชาย 247 คน 

4. สภาพทางสังคม 
    4.1 การศึกษา 
           ๔.๑.๑) สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลตําบลเขาชยัสน ไดแก  

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาชัยสน ไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมการพัฒนาชุมชน  
กระทรวงมหาดไทย  ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๔๖  มาบริหารงานโดยเทศบาล ปจจุบัน มีจาํนวนเด็กกอนวัยเรียน ๑๔๘ คน 
มีครูผูดูแลเด็ก ๑๑ คน และผูชวยครูผูดูแลเด็ก ๘ คน   
             ๒. โรงเรียนเทศบาลเขาชัยสน     เทศบาลตําบลเขาชัยสนไดรับอนุญาตจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ใหประกาศจัดตั้งโรงเรียน ต้ังแตวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๐  และเริ่มจัดการเรียนการสอน ตั้งแต
ปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนมา      

             นับเปนเทศบาลตําบล แหงแรกของจังหวัดพัทลุง  ท่ีจัดตั้งโรงเรียนเองโดยไมไดรับการถายโอน
ภารกิจ  จัดการเรียนการสอนศึกษาระดับกอนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา  มีเด็กนักเรียนในระยะเริ่มจัดตั้ง
โรงเรียน เพียง ๗๐ คน  ครูอัตราจาง ๒ คน ปจจุบัน มีเด็กนักเรียนประมาณ ๖๘๐ คน  ครูผูสอนรวม ๓๑ คน  

         ๔.๑.๒)  สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ท่ีอยูในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน มี ๒ แหง ไดแก โรงเรียนอนุบาล
เขาชัยสน  และ โรงเรียนเขาชยัสน                                                                                                              

         ๔.๑.๓)  สถาบันและองคกรศาสนาในเขตเทศบาล มีวัด  ๒ แหง ไดแก วัดบรรพตพินิต และวัดอุดมวราราม 
    4.2 สาธารณสุข 
         ในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน มีสถานพยาบาลของรัฐ ๑ แหง คือ โรงพยาบาลเขาชัยสน และมีศูนยสุขภาพ
ชุมชนของเทศบาลตําบลเขาชัยสน เพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขต
และนอกเขตเทศบาล และมีคลินิกของแพทย  จํานวน ๒ แหง 
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     4.3 อาชญากรรม 
          เทศบาลตําบลเขาชัยสน มีระบบปองกันปญหาอาชญากรรม โดยติดตั้งกลองวงจรปดคลอบคลุมท่ัวท้ังเขต
เทศบาล รวมท้ังสิ้นจํานวนไมนอยกวา ๑๐  จุด 
     4.4 ยาเสพติด 
          เทศบาลตําบลเขาชัยสน จัดทําโครงการกีฬาชุมชนสัมพันธตานยาเสพติด เพ่ือสงเสริมใหประชาชนรวม
กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด สนับสนุนงบประมาณปองปรามยาเสพติดใหกับสถานศึกษาท่ีสังกัด สพฐ.ในเขตเทศบาล  
     4.5 การสังคมสงเคราะห 
  เทศบาลตําบลเขาชัยสน ดําเนินการจัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเขาชัยสน เพ่ือดูแลเด็กเล็ก
ตั้งแตอายุ 2-4 ป จัดสรรงบประมาณสําหรับดูแลกลุมเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษาท่ีมีอายุตั้งแต 12 – 14 ป 
ในสวนของเด็กระดับโตและบุคคลท่ัวไป ไดจัดใหมีสวัสดิการกองทุนผูสูงอายุเทศบาลเขาชัยสน และจายเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
     5.1 การคมนาคมขนสง 

เทศบาลตําบลเขาชัยสน มีถนนท่ีข้ึนทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน  ๔๕ สาย การเดินทางสัญจรระหวาง
เทศบาลตําบลเขาชัยสน ไปยังพ้ืนท่ีอําเภอตางๆในจังหวัดพัทลุงหรือ  จังหวัดอ่ืนๆสามารถเดินทางไดโดย รถยนต และ
ทางรถไฟโดยมีสถานีเขาชัยสนเปนสถานีหลักของอําเภอเขาชัยสน  ถนนสายตางๆท่ีเชื่อมตอไปยังพ้ืนท่ีอ่ืนๆจากเขต
เทศบาลตําบลเขาชัยสน  ไดแก 

- ถนนทางหลวงชนบทเขาชัยสน – แยกเพชรเกษม (วัดใหมทานางพรหม) 
- ถนนทางหลวงชนบทสายเพชรเกษม – ควนอินนอโม 

- ถนนทางหลวงชนบทสายเขาชยัสน- เพชรเกษม (โคกยา) 

- ถนนทางหลวงชนบทสายเขาชยัสน – ตนโดน 

- ถนนทางหลวงชนบทสายตนมะละกอ – ควนกุฎ 
       5.2 การไฟฟา 
    ไดรับบริการกระแสไฟฟา จากการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง ครัวเรือนมีระบบไฟฟาใชทุกครัวเรือน 
สวนระบบไฟฟาแสงสวางในสาธารณะอยูในการดูแลของเทศบาลตําบลเขาชัยสน   
      5.3 การประปา 

ประปาในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสนอยูในความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคเขต  ๑๕ สงขลา เดิม
ประปาบริหารงานโดยสุขาภิบาลเขาชัยสน แตเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรี เม่ือเดือน มีนาคม ๒๕๓๖ ใหโอนกิจการ
ประปาสุขาภิบาลทุกแหง เปนของการประปาสวนภูมิภาคโดยประปาสวนภูมิภาคเขต ๑๕ สงขลา แตรับโอนประปา
สุขาภิบาล ๒ แหง เทานั้น  ในจังหวัดพัทลุง คือสุขาภิบาลเขาชัยสนและสุขาภิบาลทามะเดื่อ จํานวนครัวเรือนมีน้ําประปา
ใช ๑,๔๔๐ ครัวเรือน ท่ีไมมีน้ําประชาใชจํานวน ๗๙ ครัวเรือน 

      5.4 โทรศัพท 
   ในป 2559 จํานวนการใหบริการโทรศัพทในเขตเทศบาลประกอบดวย เลขหมายราชการ เลขหมายบาน   
เลขหมายธุรกิจ และเลขหมายสาธารณะ  
      5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

บริษัทไปรษณียไทย จํากัด  ใหบริการการรับสง พัสดุ ไปรษณีย โทรเลข บริการดานการเงิน เชน ธนาณัติ 
รับจายคาบริการตางๆ ทางไปรษณีย มีท่ีทําการสํานักงานตั้งอยูใกลกับท่ีวาการอําเภอเขาชัยสน ถนนเขาชัยสน-จงเก 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
     6.1 การเกษตร 

ประชากรในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน สวนใหญมีอาชีพหลักทางเกษตรกรรม และมีการเลี้ยงสัตว    
อาชีพรองลงมา คือ อาชีพรับจางท่ัวไป การพาณิชยกรรม  มีจํานวนผูประกอบการรานคาและบริการ ประมาณ ๓๕๕ ราย  
มีรานคาประเภทโลตัสเอ็กเพรส และ เซเวนอีเลฟเวน มีสถาบันการเงินประเภทธนาคาร ๓ แหง  มีตลาดสด มีโรงฆา
สัตวขนาดมาตรฐานและโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑเนื้อสัตว และตลาดน้ําเขาชัยสน ดําเนินการโดยเทศบาล 
      6.2 การประมง 

- มีครัวเรือนท่ีอาศัยอยูริมคลองปากเพนียด ทําการเลี้ยงปลาในกระชัง จํานวน ๕ ครัวเรือน 
      6.3 การปศุสัตว 

- มีครัวเรือนเลี้ยงสัตว (โคเนื้อ) จํานวน ๒๐ ครัวเรือน 
      6.4 การบริการ 

- มีสถานพยาบาลของรัฐ ๑ แหง คือ โรงพยาบาลเขาชัยสน และมีศูนยสุขภาพชุมชนของเทศบาลตําบล 
เขาชัยสน เพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตและนอกเขตเทศบาล    
และมีคลินิกของแพทย  จํานวน ๒ แหง     
       6.5 การทองเท่ียว 

- มีแหลงทองเท่ียว ไดแก ตลาดน้ําเขาชัยสน ซ่ึงบริหารจัดการโดยเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
      6.6 อุตสาหกรรม 

- มีโรงฆาสัตวของเทศบาล จํานวน ๑ แหง            
      6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ประชากรในเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน สวนใหญมีอาชีพหลักทางเกษตรกรรม และมีการเลี้ยงสัตว    
อาชีพรองลงมา คือ อาชีพรับจางท่ัวไป การพาณิชยกรรม มีจํานวนผูประกอบการรานคาและบริการ ประมาณ ๓๕๕ ราย  
มีรานคาประเภทโลตัสเอ็กเพรส และเซเวนอีเลฟเวน  มีสถาบันการเงินประเภทธนาคาร ๓ แหง มีตลาดสด มีโรงฆา
สัตวขนาดมาตรฐาน และโรงงานแปรรูปผลิตภัณฑเนื้อสัตว และตลาดน้ําเขาชัยสน ดําเนินการโดยเทศบาล             

6.8 แรงงาน 
            จํานวนครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพรับจาง มีดังนี้ ชุมชนชายคลอง จํานวน ๔๖ ครัวเรือน ชุมชนตลาดฯ 
จํานวน ๗๙ ครัวเรือน ชุมชนหัวควน จํานวน ๑๔ ครัวเรือน  ชุมชนวัดอุดมวราราม จํานวน ๑๐๗ ครัวเรือน ชุมชน
บานหอง-ควนสาร จํานวน  57 คน  

7. เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
    7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 
 ชุมชนตลาดเขาชัยสน  จะเปนการเรียกชื่อตามภูมิศาสตรในพ้ืนท่ี เพราะวาบริเวณท่ีไดระบุไว จะมีตลาด 
เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในเขตเทศบาล และประชาชนท่ัวไปท่ีเขามาจับจายซ้ือของ และเปนการ
สงเสริมอาชีพคาขายใหกับชุมชนอีกดวย 

 ชุมชนตลาดเขาชัยสน มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จด คลองปากเพนียด 

ทิศใต  จด ชลประทาน โรงฆาสัตว 

ทิศตะวันออก จด เขตโรงเรียนอนุบาลเขาชัยสน ซอยจาแสง ซอยโรงฆาสัตว 

ทิศตะวันตก จด ทางรถไฟสายใต 
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ชุมชนวัดอุดมวราราม  เปนชุมชนท่ีมีประชากรอาศัยอยูบริเวณลอมรอบใกลกับ 

วัดอุดมวราราม รวมกันหลายครัวเรือนเปนหมูบาน  จึงเรียกชุมชนนี้วา  ชุมชนวัดอุดมวราราม 

 ชุมชนวัดอุดมวราราม มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จด คลองปากพะเนียด 

ทิศใต  จด ถนนชลประทาน สุดเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

ทิศตะวันออก จด เขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน ซอยสามดาบ หลักเขตบานนายพา  ไกรมุย 

ทิศตะวันตก จด ลําหวยสาธารณะ  ซอยธีระพัฒน 

         ชุมชนบานชายคลอง พ้ืนท่ีตามภูมิศาสตรของชุมชนบานชายคลอง จะอยูบริเวณริมคลองของคลองปาก
เพนียด ซ่ึงมีชาวบานอยูรวมกันหลายหลังคาเรือน ก็เลยเรียกเปนชุมชนบานชายคลอง   

 ชุมชนบานชายคลอง มีอาณาเขตดังนี้ 
ทิศเหนือ จด คลองปากเพนียด  
ทิศใต  จด ถนนเขาชัยสน - จงเก 
ทิศตะวันออก จด ทางรถไฟสายใต 
ทิศตะวันตก จด สุขาภิบาลซอย ๕  

           ชุมชนบานหัวควน  เปนชุมชนท่ีมีประชากรอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีเนินสูง เปนเสนทางถนนบนควนจึงเรียก
เปนชุมชนบานหัวควน  ซ่ึงเปนเสนทางข้ึนไปติดตอกับหนวยงานราชการ 

 ชุมชนบานหัวควน มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จด คลองปากเพนียด 

ทิศใต  จด ถนนริมเขา หลักเขตถํ้าพระ 

ทิศตะวันออก จด ซอยสุขาภิบาลซอย ๕ ถนนเขาโรงเรียนเขาชัยสน 

ทิศตะวันตก สุดแนวเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

            ชุมชนบานหาหอง-ควนสาร จากท่ีไดฟงเรื่องเลาจากปูยาตายาย มีกลุมชาวบานท่ีพักอาศัยอยูในหมูบาน
ซ่ึงเปนบานหองแถวติดกันเปนหอง ก็เลยเรียกวาชุมชนหาหอง และในฤดูฝนทุกครั้งชาวบานจะนําขาวสารอาหารแหง 
เอาไปเก็บไวบนเนินเขา เพ่ือปองกันน้ําไหลเชี่ยว ทําใหขาวสารอาหารแหงจะไปกับน้ําท่ีทวมอยู จึงเรียกวา ควนสาร กลุม
ชาวบาน ก็เลยเรียกวาชุมชนหาหอง-ควนสาร 

 ชุมชนบานหาหอง-ควนสาร มีอาณาเขตดังนี้ 

ทิศเหนือ จด ถนนเขาขัยสน-จงเก 

ทิศใต  จด แนวเขตเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

ทิศตะวันออก จด ทางรถไฟสายใต 

ทิศตะวันตก จด สุขาภิบาล ซอย ๖ 
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     7.2 ขอมูลดานการเกษตร 
เนื่องจากเทศบาลตําบลเขาชัยสน  มีพ้ืนท่ี ๑.๕ ตารางกิโลเมตร  (จํานวน 938 ไร) ลักษณะพ้ืนท่ีโดยท่ัวไป

เปนท่ีราบสูง มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญและสรางรายได คือ สวนยางพารา และปาลมน้ํามัน 
     7.3 ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

ทรัพยากรน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของเทศบาลตําบลเขาชัยสน คือ คลองปากเพนียด ไหลผานชุมชนบานหัว
ควน ชุมชนชายคลอง ชุมชนตลาด สามารถทําการเกษตรไดทุกฤดูกาล   
     7.4 ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 

ใชน้ําจากการประปาสวนภูมิภาคสําหรับอุปโภคและบริโภค โดยมีจํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําประชาใช ๑,๔๔๐ 
ครัวเรือน ท่ีไมมีน้ําประชาใชจํานวน ๗๙ ครัวเรือน 

8. ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม 
     8.1 การนับถือศาสนา 
          ประชาชนในเขตเทศบาล นับถือศาสนาพุทธประมาณรอยละ ๙๐ อิสลามรอยละ 2 อ่ืนๆ รอยละ 3 
     8.2 ประเพณแีละงานประจําป 

ประเพณีท่ีจัดเปนประจําทุกป ไดแก ประเพณีตักบาตรวันข้ึนปใหม ประเพณีสงกรานต วันสารท วันลอย
กระทง และมีงานประจําปท่ีจัดอยางตอเนื่อง คืองานถนนคนเดิน 
     8.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ชมรมผูสูงอายุเทศบาลตําบลเขาชัยสน เปนวิทยากร ฝกสอนรํามโนราหใหแกนักเรียน และจัดกิจกรรม
ถายทอดภูมิปญญาแกลูกหลานผาน ๗ ฐานกิจกรรม  ประกอบดวย ฐานท่ี ๑ ลูกหวือ ฐานท่ี 2 ปซังขาว ฐานท่ี 3 
เดินพรก (กะลา) ฐานท่ี 4 เพลงกลอมเด็ก ฐานท่ี 5 หนังตะลุง ฐานท่ี  เลานิทางพ้ืนบานภาคใต ฐานท่ี 7 หนังตะลุง 
นอกจากนี้ยังมีวิทยากรพิเศษจากบุคคลในชุมชนสอนดานอาชีพและงานฝมือในเรื่องการแกะสลักผักผลไม  
     8.4 สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ไดแก ขาวสังขหยด รูปหนังตะลุง สมุนไพรคนฑีดํา 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
    มีแหลงน้ํา จํานวน ๑ แหลง คือ คลองปากพะเนียด  เปนแหลงน้ําทําการเกษตรไดตามฤดูกาล 
    9.1 น้ํา 

แหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของเทศบาลตําบลเขาชัยสน คือ คลองปากเพนียด ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของพ้ืนท่ี
เขตเทศบาล       
      9.2 ปาไม 

      -ไมมี- 
      9.3 ภูเขา 

-ไมมี- 
      9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

มีสายน้ําไหลผานจํานวน 1 สาย คือคลองปากเพนียด สภาพน้ําใสสะอาด ปราศจากผักตบชวา สามารถทํา
เกษตรไดท้ังป และชาวบานท่ีอาศัยอยูริมคลอง ไดประกอบอาชีพเสริมดวยการเลี้ยงปลาในกระชัง 
10. อ่ืน ๆ  

-ไมมี- 
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2) สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2558-2561) 
1. สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2558-2561 

1.1 สรุปสถานการณการพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ 
     ๑.๑.๑) การตั้งงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาและเสริมสราง   
ศักยภาพชุมชน 

11 315,839 12 249,992 9 8,535,000 11 4,660,000 

การพัฒนาคนและ   
สังคมที่มีคุณภาพ 

39  5,062,188  42 12,271,164 46 15,731,880 36 11,356,770 

การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

3 695,025  3 842,300 5 760,000 2 200,000 

สงเสริมการบริหาร  
กิจการบานเมืองที่ดี 

14 54,423,948  18 53,736,544 14 51,973,120 22 66,823,230 

รวม 67 60,500,000 75 67,100,000 74 77,000,000 71 82,500,000 

๑.๑.๒) การเบิกจายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

พัฒนาและเสริมสราง   
  ศักยภาพชุมชน 

4 315,839 1 249,992 12 8,535,000 4 2,471,504 

การพัฒนาคนและ   
  สังคมที่มีคุณภาพ 

22  4,323,490  25 12,271,164 24 15,287,158 18 9,554,417 

  การบริหารจัดการฯ 2 695,025  3 842,300 4 444,500 1 87,380 

สงเสริมการบริหารฯ 8 44,755,911  4 52,866,900 6 61,698,456 10 49,643,632 

รวม 36 50,090,265 33 52,866,900 46 61,698,456 33 61,756,933 
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1.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

     ๑.๒.๑) เชิงปริมาณ   

ยุทธศาสตร 
ป 2558 

(โครงการ) 

ป 2559 

(โครงการ) 

ป 2560 

(โครงการ) 

ป 2561 

(โครงการ) 

พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพชุมชน 4 1 12 4 

การพัฒนาคนและสังคมท่ีมคีุณภาพ 22 25 24 18 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 2 3 4 1 

สงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีด ี 8 4 6 10 

รวม 36 33 46 33 

     ๑.๒.๒) เชิงคุณภาพ 

เทศบาลตําบลเขาชัยสน ไดจัดทําแผนพัฒนา ใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล 
การดําเนินงานเปนไปตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด และการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  ไดใชแผนพัฒนาสามปของเทศบาล เปนกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป โดยพิจารณาดําเนินงานครอบคลุมภารกิจ ๖ ดาน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินและการดําเนินงานตาง ๆ มุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทองถ่ิน และดําเนินการ
บริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

๑. เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
๒. เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
๔. ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
๕. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
๖. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

2. ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 
    2.1 ผลท่ีไดรับหรือผลท่ีสําคัญ 
          ทุกชุมชนไดรับการพัฒนาทุกดานอยางท่ัวถึง และประชาชนอยูดีมีสุข ภายใตแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.2 ผลกระทบ 
          -ไมมี- 
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3. สรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 
     ๑) ควรมีการเรงรัดหรือติดตามใหสวนราชการตางๆ รายงานผลการเบิกจายงบประมาณตาม
โครงการท่ีบรรจุในเทศบัญญัติ เขาสูระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณเพ่ือได
นําขอมูลในสวนดังกลาวไปดําเนินการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชัยสน
ตอไป 
     ๒) กองคลัง เทศบาลตําบลเขาชัยสน ตองใหความสําคัญและเขมงวด โดยมีมาตรการเรงรัดการ
จัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     ๓) ประชาสัมพันธเทศบาลตําบลเขาชัยสน เพ่ือสรางภาพลักษณของทองถ่ิน เทศบาล ใหประชาชน
รูจักมากข้ึน 
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3) สรุปความเช่ือมโยงยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
          ทิศทางการวางแผน 20 ป  (4 Phase) 
          เฟสท่ี 1   (พ.ศ. 2560-2564)   ปฏิรูประบบ 
 เฟสท่ี 2   (พ.ศ. 2565-2569)   สรางความเขมแข็ง 
          เฟสท่ี 3   (พ.ศ. 2570-2574)   สูความยั่งยืน 
          เฟสท่ี 4   (พ.ศ. 2575-2579)   เปน 1 ใน 3 ของเอเชีย 
      1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

สรุปทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 ดังนี้ 
          1) กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

    มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง 
และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี ความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของ
ประเทศ 
          2) ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
           ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง
และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคา
เกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
          3) เปาหมายการพัฒนา ประกอบดวยเปาหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังนี้ 
              3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอย
ละ 5 ตอป ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5 ตอป การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8 
               3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 
              3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน บริการทางสังคมมี
คุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
            3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รักษาความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชน ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุล 
                 3.5 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
          4) แนวทางการพัฒนา 
               4.1 การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง โดยการสงเสริม
การวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจยั และนวัตกรรม ผลักดันให
ผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  สนับสนุนตางชาติใหเขามาลงทุนใน  R&D Center 
ตลอดจนผลักดันงานวิจัยใหใชประโยชนเชิงพาณิชยและสาธารณะ ใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา จัดทํา 
Technology Roadmap สงเสริมอุตสาหกรรม Carbon Fiber การพัฒนา                     ผลิตภาพแรงงาน การ
สงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขาย
หลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ 
               4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ การ
พัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
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เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุ 
                  4.3 การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม โดยยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ การ
จัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิ ข้ันพ้ืนฐาน สรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร การเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค 
                  4.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกของเมือง การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมการลงทุน 
การคาชายแดน และจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
                  4.4 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การรักษาทุน
ทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดยคํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพการฟนตัว
ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว การ
จัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ดานภัยพิบัติ 
              4.5 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ การสรางความโปรงใส การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอ เพ่ือใหระบบราชการเล็กแตมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง การพัฒนา 
อปท. ใหสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง การสรางระบบตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการท่ีใชจายงบประมาณมากและมีผลกระทบในวงกวาง 
         1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

     ขอมูลแผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
     วสิัยทัศน 

“เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดลอมดี ชุมชนเขมแข็ง เติบโตและม่ังค่ัง จากฐานการเกษตร วัฒนธรรม 
ภูมิปญญา และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ียั่งยืน” 
โดยกําหนดนิยามของวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนชวงป พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ดังนี้ 
เมืองคนคุณภาพ หมายถึง 

- คนพัทลุงมีความรักทางวัฒนธรรม และวิถีดั้งเดิมท่ีมีคุณคา มีการศึกษาดี เรียนรูตลอดชีวิตมีความเปน
พลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน พลเมืองโลก และความรัก ภาคภูมิใจในจังหวัดสูง มีความสามารถในการสรางสรรค
นวัตกรรม และการปรับตัวทามกลางความเปลี่ยนแปลงสูง 

- คนพัทลุงตื่นตัวทางการเรียนรู เปนเมืองการศึกษา ผูคนใฝรู เรียนรู ตลอดชีวิต วัฒนธรรมการศึกษา
เขมแข็ง สถานศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ มาตรฐาน 

- คนมีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทุกมิติ (กาย สติปญญา จิตใจ อารมณ สังคม สิ่งแวดลอมฯ) ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง ชุมชนตามศักยภาพท่ีมีอยู พัฒนาจังหวัดใหมุงสูความเปนเลิศในการเปนเมือง
สุขภาพดี ปญญาดีท่ียั่งยืน 
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เมืองส่ิงแวดลอมด ีหมายถึง 

- ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดไดรับการอนุรักษ ฟนฟู พัฒนา และบริหารการใชประโยชนท่ีคํานึงถึงการ
ใชอยางยั่งยืน และเกิดคุณคาทางสังคม และเศรษฐกิจ 

- ปญหาทางสิ่งแวดลอม ภัยทางธรรมชาติ ลดลง อยางตอเนื่อง มีระบบการจดัการ การปองกัน และการ
รับมือท่ีมีประสิทธิภาพ 

- สังคมพัทลุงเปนสังคมท่ีใหความสําคัญกับการสรางเมืองสีเขียว เกิดวัฒนธรรมการรักษธรรมชาติในทุก
หมูบาน ปญหาการบุกรุกทําลายปาไม ทรัพยากรลดลง พ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่อง 

- พัทลุงเปนเมืองอากาศบริสุทธิ์ ไมมีมลพิษทางสิ่งแวดลอม การจัดการขยะมีมาตรฐานเมืองสิ่งแวดลอมท่ีดี 
ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง 

- ชุมชน ประชาชนมีวิถีชีวิตเรยีบงาย ดําเนินชีวิตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ประชาชนมีอาชีพ มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ มีหลักประกันความม่ันคง มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ไดรับความคุมครองตามกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม มีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

- วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนไดรับการจัดการอยางเขมแข็ง มีคุณคาทางการพัฒนาทางสังคมและ
เศรษฐกิจของชุมชน 
เติบโตและม่ังคั่งจากฐานการเกษตร วัฒนธรรม ภูมิปญญา และการทองเท่ียวเชิงอนรุักษท่ีย่ังยืน 
หมายถึง 

- เศรษฐกิจจังหวัดเติบโตอยางตอเนื่องจากการเกษตร ยึดหลักการผลิตท่ีเหมาะสมกับระบบนิเวศน 
ใชทรัพยากรอยางประหยัดมีประสิทธิภาพ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสมดุลตอสภาพแวดลอม 
รักษาอัตราการผลิตใหอยูในระดับท่ีไมกอใหเกิดผลเสียท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

- ผลผลิตทางการเกษตรมีความปลอดภัยตอสุขภาพและพลานามัยของมนุษย เปนการเกษตรจาก 
การเรียนรูบนพ้ืนฐานกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนเกษตร และนําไปสูการพ่ึงพาตนเองของ 
เกษตรกร ผลผลิตมีหลากหลายเพียงพอตอการดํารงชีวิตและความม่ันคงทางอาหารของจังหวัด 

- วัฒนธรรม ภูมิปญญา ประเพณี ผลผลิตจากภูมิปญญาของจังหวัด สามารถสรางรายไดเขาสูจังหวัด 
- แหลงทองเท่ียว กิจกรรมการทองเท่ียว ท้ังในพ้ืนท่ีนิเวศนภูเขา-ทะเลสาบ-วัฒนธรรม ศาสนา 

ประเพณี มีชื่อเสียงระดับประเทศ และนานาชาติ มุงสูอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษแบบ 
ครบวงจร โดดเดนในการทองเท่ียว เพ่ือการเรียนรู ศึกษาดูงานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ การ 
ทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ การทองเท่ียวในเชิงวัฒนธรรม ชุมชนและทองถ่ินมีความพรอมในการเปนเจาบานท่ีดี 
การบริหารเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุงสูเมืองเกษตรยั่งยืน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

โดดเดน และคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยนอมนํา “ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” มาปรับใชในทุกกระบวนการและ 

ทุกภาคสวน ท้ังนี ้ไดกําหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 
1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรูและปญญา พรอมคุณธรรม ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง    

พ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
2. เสริมสราง และจัดการใหเกิดความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพ  

สิ่งแวดลอม การใชประโยชนอยางรูคุณคา 
3. พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการพ่ึงตนเอง  

ไดสูงปรับตัวไดเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
          4. พัฒนาการเกษตรใหมีความม่ังค่ังและยั่งยืน เปนรายไดหลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความม่ันคง     
ทางอาหารในอนาคต 

5. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหมีคุณภาพมาตรฐานทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษแบบ   
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ครบวงจร 
พันธกิจ (Mission) 

เพ่ือใหสอดคลองกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ และกาวไปสูวิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดท่ีพึงปรารถนาในระยะเวลา ๔ ป จังหวัดจึงกําหนด 
เปาประสงครวมของการพัฒนา ดังนี้ 

1. พัทลุงเมืองเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากลการเกษตรของจังหวัด สรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจกระจาย  
รายไดสรางงาน อาชีพแกเกษตร และชุมชน 

2. การทองเท่ียวสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจกระจายรายไดสูจังหวัดและรักษาสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
3. ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรูตลอดชีวิต สังคมนาอยู และมีความสงบดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจ         

พอเพียง 
4. พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากร ธรรมชาติอุดมสมบูรณ ชุมชนมีสิ่งแวดลอมดี 
5. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมปลอดภัย การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล 

จังหวัดพัทลุงไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร ๕ ประเด็น โดยจัดลําดับความสําคัญของประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ การเพ่ิมขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเนื่องจาก 

การเกษตรและผลิตภัณฑชุมชน และทองถ่ิน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาสูอุตสาหกรรมทองเท่ียวเชิงนิเวศนแบบเพ่ิมคุณคาครบ 

วงจรท่ียั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สูเมืองแหงปญญาและสันติสุข 

ท่ียั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการบานเมือง รองรับ 

การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาเมืองสูอนาคต 

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
วิสัยทัศน  “จังหวัดพัทลุง  เปนเมืองศูนยกลางการเกษตร  การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมโดดเดน              
สังคมเขมแข็ง  คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”   ยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวย ๖ ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตรการเพ่ิมขีด
ความสามารถภาคเกษตร
อุตสาหกรรมตอเนื่องจาก
การเกษตร และผลิตภัณฑ
ชุมชนและทองถ่ิน 

 

 

๑. พัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูปสนิคาภาคเกษตรใหมีคุณภาพ 

๒. สงเสริมอาชีพท่ีมีความตอเนื่องจากภาคการเกษตร 

๓. สงเสริมและสรางมูลคาเพ่ิมจากผลิตภัณฑชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหเปนแหลงสรางงาน สราง   

    อาชพี และสรางรายได 

๔. การสงเสริมการลงทุนในทองถ่ิน 

๕. การสงเสริมภาคเกษตรกรรมแบบยั่งยืน 

๖. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเก้ือหนุนภาคเกษตรกรรม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนา
สูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ
และเชิงวัฒนธรรม 

๑. ปรับปรุง ฟนฟูแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ แหลงทองเท่ียวเชิง วฒันธรรมใหมีความโดดเดน     

๒. สงเสริมดานการตลาดและการประชาสัมพันธการทองเท่ียวท่ี เปนอัตลักษณท่ีโดดเดนของ 

    พ้ืนท่ีตาง ๆ 

๓. เสริมสรางข ีดความสามารถของบุคลากรดานการทองเท่ียว เพ่ือเตรียมความพรอมของ  

    ชุมชนในการรองรับการทองเท่ียว และประชาคมการทองเท่ียวอาเซียน 

๔. พัฒนาโครงการสรางพ้ืนท่ีจําเปนตอการสงเสริมการทองเท่ียว 

๕. สงเสริมการทองเท่ียวท่ีเปนประเพณีพ้ืนบาน ภูมิปญญา  

    ทองถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนอัตลักษณของทองถ่ิน 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนา
คนและสังคมใหมีคุณภาพ 

๑. สงเสริมชุมชนสูสุขภาวะท่ีดีดวยการบูรณาการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

๒. สรางสังคมสูสังคมแหงการเรียนรูท่ียั่งยืนดวยกลไกการศึกษาและ การเรียนรูดวยตนเองอยาง      

    เขาถึงและตอเนื่อง 

๓. เตรียมความพรอมของชุมชนสูอาเซียน 

๔. พัฒนาระบบบริการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 

๕. การจัดสวัสดิการสังคมท่ีประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมในการพัฒนา 

๖. สรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความภาคภูมิใจในการเปนคนพัทลุง ใหแก เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในทุกระดับ 

๗. การสงเสริมอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน การอนุรักษอัตลักษณท่ีดีงามของ
ทองถ่ิน โดยเนนชุมชนมีสวนรวม 

๔. ยุทธศาสตรดานการ
บริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีเนนโครงขายและการบริหารการใชน้ําใหเกิด   

    ประโยชนตอภาคเกษตรกรรม และการทองเท่ียว 

๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืน โดยเนนการมีสวน
รวมของชุมชน 

๓. สงเสริมใหเด็ก เยาวชน ประชาชน ท่ัวไป ไดรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของชุมชนอยางยั่งยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

๕. ยุทธศาสตรการสราง
ความเขมแข็งและการ
บริหารจัดการท่ีดี  

 

 

 

 

๑. พัฒนาศักยภาพของบคุลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี 

    ขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน 

๒. เสริมสรางความเชื่อม่ันในระบบบริการภาครัฐดวยกลไกการมีสวน  

    รวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีท่ียึดหลัก 

    ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ 

๓. สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/ทองถ่ิน ในการวมคิด รวมทํารวม 

    รับผิดชอบตอทองถ่ิน 

๖. นโยบายท่ีสําคัญของ
รัฐบาล  

 

๑. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๒. การปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในองคกรภาครัฐ 
๓. การนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาบทบาทสตรี 

    (อ่ืนๆ กรณีมีความสัมพันธ/สอดคลองกับ THAILAND 4.0 ถามีระบุดวย) 
 
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (เทศบาลตําบลเขาชัยสน) 
    2.1 วิสัยทัศน 

“ชุมชนนาอยู คูการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตดี ประเพณีรุงเรือง บานเมืองสะอาด ธรรมชาติ
สดใส ใสใจประชาชน บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 
    2.2 ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี ๑พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   2.3 เปาประสงค 
           ๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะ ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ใหประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับบริการอยางเปน
ธรรม 

๒) เสริมสรางคุณภาพชีวิต และสงัคมคุณภาพ 

๓) อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของชุมชน 

๔) สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดแกครัวเรือน 
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2.4 ตัวช้ีวัด 

๑) จํานวนโครงการ โครงสรางพ้ืนฐานหรือบริการสาธารณะท่ีไดดําเนินการปละ ๑๐ โครงการ              

๒) ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการสงเคราะหอยางตอเนื่อง และเพ่ิมจํานวนผูไดรับการสงเคราะห           

ปละ  ๑๐  คน                                                                                                                   

๓)  จํานวนกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีจัดข้ึนแตละป ไมนอยกวา ปละ ๘ กิจกรรม                                   

๔)  จํานวนครั้ง/ป ในการจัดหรือสงเสริมการเลนกีฬาแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ๕ ครั้ง/ป                     

๕) จํานวนโครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีไดดําเนินการ            

ปละไมนอยกวา ๒ โครงการ                                                                                                            

๖) จํานวนผูท่ีเขารวมกิจกรรมการสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดแกครัวเรือนรอบละไมนอยกวา ๓๐ คน 

2.5 คาเปาหมาย 

๑) จํานวนโครงการ โครงสรางพ้ืนฐานหรือบริการสาธารณะท่ีไดดําเนินการในป (๒๕๖๑-๒๕๖๔)                        

จํานวน ๔๐ โครงการ                                                                                                                                     

๒) ผูสูงอายุ คนพิการผูดอยโอกาส ไดรับการสงเคราะหอยางตอเนื่องและเพ่ิมจํานวนผูไดรับการสงเคราะหในป 

๒๕๖๑-๒๕๖๔  จํานวน  ๑,๓๖๐ คน                                                                                         

๓)  จํานวนกิจกรรมของผูสูงอายุท่ีจัดข้ึนในป ๒๕๖๑-๒๕๖๔ จํานวน ๙  กิจกรรม  

     

๔) จํานวนครั้ง/ป ในการจัดหรือสงเสริมการเลนกีฬาแกเด็ก เยาวชน ประชาชนในป ๒๕๖๑-๒๕๖๔            

จํานวน ๒๐ ครั้ง                                                                                                               

๕) จํานวนโครงการดานการอนุรักษ พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีไดดําเนินการใน     

ป ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ไมนอยกวา ๒๐  โครงการ 

     2.6 กลยุทธ 
๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะ ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ใหประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับบริการ

อยางเปนธรรม 

๒) เสริมสรางคุณภาพชีวิตและสังคมคุณภาพ                                                                       

๓) อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมของชุมชน                                           

๔) สงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดแกครัวเรือน 

     2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  จากการทบทวนความเปลี่ยนแปลงทางนโยบายของรัฐบาล และทิศทางในการพัฒนาประเทศ 
ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ และทิศทางการพัฒนาตามความจําเปนของพ้ืนท่ี จากการวิเคราะหสภาพการณท่ี
เปนความตองการของผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย และสถานการณของเทศบาลตําบลเขาชัยสนท่ีเปนอยูปจจุบัน ความ
ตอเนื่องของการพัฒนาจากปงบประมาณท่ีผานมา และความจําเปนในการพัฒนาในอนาคต ทําใหไดความจําเปน
ทางยุทธศาสตรการพัฒนาหลากหลายประเด็น แตเม่ือนํามาวิเคราะหความสําคัญตอการแขงขันและการพัฒนา 
ความจําเปนเรงดวน ผลประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรระดับประเทศ ระดับจังหวัด นโยบายของรัฐบาล เทศบาลตําบลเขาชัยสน จึงไดกําหนดจุดยืนทาง



27 
 
ยุทธศาสตร ซ่ึงเปนจุดยืนหลักของการพัฒนาประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล เพ่ือใชเปนเข็มมุงและยึดม่ันกระทําการ
ใหบรรลุผลดวยวิธีการทางยุทธศาสตร ซ่ึงประกอบดวย  ๖ จุดยืน ดังนี้ 

๑.สงเสริมการทองเท่ียว ดวยการพัฒนาตลาดน้ําเขาขัยสน เพ่ือยกระดับการบริการ โดยการสราง
สิ่งอํานวยความสะดวกใหกับนักทองเที่ยว มีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีไดมาตรฐานสากล ใหเปนสถาน
สงเสริมกิจกรรมดานการแสดงของเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ รวมท้ังเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียวท่ีมีอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียง  

๒.ยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัดสูมาตรฐานสากล ดังนี้                                        
-พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                                                                                  
-จัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช สื่อการเรียนการสอน ใหครบถวนและทันสมัย                           
-สงเสริมนกัเรียน เยาวชน ประชาชน ในการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง                                 
-เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา ดวยการเขารวมเปน
คณะกรรมการฝายตาง ๆ  

๓. มุงพัฒนาพ้ืนท่ีใหเปนแหลงศึกษา เรียนรูและดูงาน ทางดานการจัดการศึกษา การพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และแหลงทองเท่ียวตลาดน้ําเขาชัยสน 

๔. สงเสริมการเตรียมความพรอมของคนในเขตเทศบาลสูประชาคมอาเซียน ดังนี้                        
-เสริมสรางความพรอมของประชาชนในการตื่นตัวใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงอยางเทาทัน สงเสริมใหประชาชน
เรียนรู และใชอินเตอรเน็ตเพ่ือการศึกษา คนควา และการประยุกตทางดานการประกอบอาชีพ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตทางสังคม ดวยการเพ่ิมจุดบริการอินเตอรเน็ต พ้ืนท่ี WIFI Internet ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตเทศบาล       

-พัฒนาขีดความสามารถของประชาชน ผูประกอบการ และบุคลากรของเทศบาล ดวยการพัฒนา
ใหมีองคความรูสากล มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน 

๕.สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคนใหมีความม่ันคงทางสังคมและวัฒนธรรม ความม่ันคงในการ
ดํารงชีพ ดวยการสรางเครือขายความรวมมือระหวางคนในชุมชนกับเทศบาลโดยการเขารวมโครงการท่ีเทศบาลจัด
ข้ึน ไดแกกิจกรรมดานกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน ปราชญชาวบานโดยชมรมผูสูงอายุ เพ่ือสรางความ
เขมแข็งใหเกิดกับชุมชน เพ่ือการเฝาระวังภัยคุกคามจากภายนอกท้ังดานอาญากรรม การกอการราย ยาเสพติด และ
ภัยคุกคามอ่ืน 

๖.พัฒนาศักยภาพของหนวยงาน องคกร ในการบริการประชาชน ใหมีความทันสมัย และความมี
ธรรมาภิบาลในการจัดการ 

3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
    3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห
ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของของ

เทศบาลตําบลเขาชัยสน ดวยเทคนิค SWOT Analysis(จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
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จุดแข็ง (Strength = S) จุดออน (Weakness = W) 

๑. มีอิสระภายใตกรอบของกฎหมาย และนโยบายชาติ 

๒. มีอํานาจในการจัดเก็บรายไดและบริหารงบประมาณตาม

อํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. ความเห็นชอบนโยบายภายในสภาเทศบาล 

๔. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศักยภาพในการบริหารจัดการ 

รายไดไมเพียงพอ 

 

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรค (Treat = T) 

๑. หลายโครงการท่ีอาจไดรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก 

    สวนราชการภายนอก 

๒. ความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสามารถนํามาใชใน

การเพ่ิมประสิทธิภาพตอการบริหารจัดการและสามารถทํา

ใหประชาชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการเรียนรูไดสะดวก

รวดเร็วยิ่งข้ึน 

๑. การกระจายอํานาจและการกระจาย

งบประมาณของรัฐบาลไมสอดคลองกับ

การพัฒนาทองถ่ิน 

๒. ความไมแนนอนทางการเมืองสงผลตอการ

บริหารงานของเทศบาล 

๓. อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒนและ

การคาเสรีสงผลตอคานิยม พฤติกรรท่ีไม

เหมาะสมในกลุมเด็กเยาวชน  

 
      3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
    การประเมินปจจัยภายนอกท่ีคุกคามตอการดําเนินการ มีดังนี้ ภัยธรรมชาติ การแปรปรวน เกิดปญหา
อุทกภัย ภัยแลง ทําใหผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย และทําใหระบบเศรษฐกิจในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบหยุดชะงักจาก
อุทกภัย มีความซํ้าซอนในการทํางานกับหนวยงานอ่ืนดานบริการและนโยบายสาธารณะ 
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     3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลเขาชยัสน พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร 

จังหวัด 

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการ 

พัฒนา อปท. 

ยุทธศาสตร 

การเพิ่มขีดความสามารถภาค

เกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่องฯ 

 

    ยุทธศาสตรการพัฒนาสู

การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาคนและสังคมใหมี

คุณภาพ 

 

 ยุทธศาสตร 

ดานการบริหารจัดการและ

การอนุรักษทรัพยากรฯ 

 

    ยุทธศาสตร 

นโยบายที่สําคัญ

ของรัฐบาล 

    ยุทธศาสตร 

การสรางความเขมแข็งและ 

การบริหารจัดการที่ดี 

 

 ยุทธศาสตรที่ ๑ 

 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

 สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงค 

๑.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๒.พัฒนาบริการสาธารณะ สาธารณูปโภค  

   สาธารณูปการ 

๓.การเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตและ 

   ทรัพยสิน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

๔.พัฒนาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจให 

     

๑.อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม 

   และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 

๒.สงเสริมการสาธารณสุขสูชุมชน  

๓.  เสริมสรางการศึกษา พัฒนาการทองเที่ยว  และกีฬา 

 ๔.การสงเสริมและสงเคราะหเด็ก สตร ีเยาวชน 

   คนชรา คนพกิาร ผูดอยโอกาส 

   

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

   และส่ิงแวดลอม ภายใตการมีสวนรวม 

   ของชุมชน  

๒.การควบคุมมลพิษ จากขยะน้าํเสีย  

    ฝุนละออง กล่ิน และเสียง 

  

๑.การเพิ่มประสิทธภิาพของการบริหาร 

   ราชการทองถิ่น 

๒.การเสริมสรางธรรมาภิบาล 

   ในภาคองคกร และชุมชน 

๓.การเสริมสรางความเขมแข็งกระบวนการ 

   มีสวนรวมของประชาชน ตามระบอบ 

     

ยุทธศาสตร 

การเพิ่มขีดความสามารถภาค

เกษตรอุตสาหกรรมตอเนื่องจาก

การเกษตร และผลิตภัณฑฯ 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาสูอุตสาหกรรมการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษแบบครบ

วงจร 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนาคนและสังคมให

มีคุณภาพ 

 

    ยุทธศาสตร 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมที่ยั่งยืน 

 

    ยุทธศาสตร 

เสริมสรางความมั่นคงและ 

การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 

 

ผลผลิต/ 

โครงการ 

โครงการปรับปรุงผิว

จราจรแอสฟลทติก 
โครงการจัดกิจกรรม 

วันลอยกระทง 

 

โครงการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

ฯลฯ 

 

โครงการเขาชัยสน

ปลอดขยะ 

 

โครงการควบคุม

และกําจัดสุนัขจรจัด 

 

โครงการจัดงานป

ใหม/วันเด็ก/ลอย

กระทง 

 

โครงการจัดซ้ือ

ครุภัณฑเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

 

 

โครงการ

ติดต้ัง CCTV 

 
โครงการมุม

ศิลปะสําหรับ

เด็กเยาวชน 

 

โครงการธรรม

สัญจร 

 
โครงการจัดการ

แขงขันกีฬานักเรียน 

และระหวางองคกร 

 

โครงการปรับปรุง

ผิวจราจร สนง. 

 

โครงการประชุม

สัญจร เพื่อพัฒนา 

อปท  
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๓.๔ แผนผังยุทธศาสตร (strategic map) 

 

      

 

 

 

 

 

 

  

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

  

วิสัยทัศน 

เปาประสงค 

“ชุมชนนาอยู คูการศึกษา พัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตดี ประเพณรีุงเรือง บานเมืองสะอาด ธรรมชาติสดใส ใสใจประชาชน บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง” 

กลยุทธ 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ เพื่อเพิ่ม

รายได 

แกครัวเรือน 

อนุรักษและฟนฟูทรัยพากร

ธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอมของชุมชน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและสังคม

คุณภาพ 

พัฒนาระบบบริการสาธารณะ ระบบ

โครงสรางพื้นฐาน ใหประชาชนสามารถเขาถึง

และไดรับบริการอยางเปนธรรม 

๑.พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

๒.พัฒนาบริการสาธารณะ สาธารณูปโภค  

   สาธารณูปการ 

๓.การเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตและ 

   ทรัพยสิน และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

๔.พัฒนาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจให 

   ชุมชน  

๑.อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่

ดีงาม และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น 

๒.สงเสริมการสาธารณสุขสูชุมชน  

๓.เสริมสรางการศึกษา พัฒนาการ

ทองเที่ยว  และกีฬา 

 ๔.การสงเสริมและสงเคราะหเด็ก สตร ี

เยาวชน   คนชรา คนพิการ ผูดอยโอกาส 

 ๕.พัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็งและนาอยู  

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

   และส่ิงแวดลอม ภายใตการมีสวน      

   รวมของชุมชน  

๒.การควบคุมมลพิษ จากขยะน้าํเสีย  

    ฝุนละออง กล่ิน และเสียง 

  

๑.การเพิ่มประสิทธภิาพของการบริหาร 

   ราชการทองถิ่น 

๒.การเสริมสรางธรรมาภิบาล 

   ในภาคองคกร และชุมชน 

๓.การเสริมสรางความเขมแข็ง

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

 ตามระบอบประชาธิปไตย  

แผนงาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการรักษาความสงบ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานสังคมสงเคราะห 

แผนงานการศึกษา  แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคมสงเคราะห แผนงานเคหะและ
ชุมชน  แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ  
     

แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบ 
แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ 

 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

 การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 

 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 

 สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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สวนท่ี 3  ผลการติดตามและประเมินผล 
----------------------------------- 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561     
จากจํานวนกรรมการติดตามฯ จํานวน 8 ราย เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

20 (20x8 = 160) 145 90.63 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 (15x8 = 120) 109  90.83 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      65 (65x8 = 520) 476 91.54 
 3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน       10 (10x8 = 80) 71 88.75 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด       
10 (10x8 = 80) 71 88.75 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 (10x8 = 80) 74 92.50 
 3.4 วิสัยทัศน       5 (5x8 = 40) 37 92.50 
 3.5 กลยุทธ        5 (5x8 = 40) 38 95.00 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 (5x8 = 40) 37 92.50 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 (5x8 = 40) 36 90.00 
 3.8 แผนงาน       5 (5x8 = 40) 38 95.00 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 (5x8 = 40) 38 95.00 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 (5x8 = 40) 36 90.00 

รวมคะแนน 100 (100x8 = 800) 730 91.25 

  จากการประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป คะแนนเฉลี่ยรวม รอยละ 
91.25 ซ่ึงสามารถสรุปไดวาแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เทศบาลตําบลเขาชัยสน มีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
   
  



40 
 

 

  1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
  รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน

ของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
20 (20x8 = 160) 145 

 
90.63 - 

 1.1 ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน 
ท่ี ตั้ งข อ งห มู บ าน /ชุ ม ช น /ตํ าบ ล 
ลั ก ษ ณ ะ ภู มิ ป ร ะ เท ศ  ลั ก ษ ณ ะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะ
ของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 (3x8 = 24) 22 
 

91.67 - 

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกต้ัง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

2 (2x8 = 16) 16 
 

100 - 

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม 
เช น  ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 (2x8 = 16) 15 
 

93.75 - 

1 .4  ขอ มูล เก่ียวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 (2x8 = 16) 16 
 

100 - 

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ 
เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สั ต ว  ก ารบ ริ ก าร  ก ารท อ ง เท่ี ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 

2 (2x8 = 16) 12 
 

75.00 - 

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เชน  การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 (2x8 = 16) 14 
 

87.50 - 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 1.7 ขอมูลเก่ียวกับ

ทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 

2 (2x8 = 16) 14 
 

87.50 - 

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือ
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการ
ใชขอมูล จปฐ. 

2 (2x8 = 16) 14 
 

87.50 - 

1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน 
รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุ มประชาคมท องถ่ิน  โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวม
ตั ดสิ น ใจ  ร วมตรวจสอบ  ร วมรับ
ประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ ยน เรียนรู  เพ่ื อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลตําบลเขาชัยสน 

3 (3x8 = 24) 22 
 

91.67 - 
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1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
2 ก า ร วิ เค ร าะห ส ภ าวก ารณ แล ะ

ศักยภาพ 
15 (15x8 = 120) 109 90.83 - 

 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบล
เขาชั ยสน  น โยบายของผู บ ริห าร
ทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ 
Thailand 4.0  

2 (2x8 = 16) 15 
 

93.75 - 

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวม
หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณ ท่ี
เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

1 (1x8 = 8) 7 
 

87.50 - 

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดาน
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

2 (2x8 = 16) 12 
 

75.00 - 

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูล
ดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ มต าง ๆ  สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปน
ตน 

2 (2x8 = 16) 14 
 

87.50 - 

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสี
เขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่ งท่ี เกิดข้ึน การ
ประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

2 (2x8 = 16) 15 
 

93.75 - 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิ เคราะห ศักยภาพเพ่ื อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ี
อาจส งผลต อการดํ าเนิ นงานได แก        
S-Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2 (2x8 = 16) 16 
 

100 - 

2.7 สรุปประเด็นปญหาและความ
ตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ
นํ าเสนอปญหา คนหาสาเหตุของ
ปญหาหรือสมมติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไข
ปญหา การกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

2 (2x8 = 16) 14 
 

87.50 - 

2 .8  สรุป ผลการ ดํ า เนิ น งานตาม
งบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2558-2561 เชน สรุปสถานการณ
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจายงบประมาณ  การประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิ ง ป ริ ม า ณ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาทองถ่ินใน
เชิงคุณภาพ 

1 (1x8 = 8) 8 
 

100 - 

2.9 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 
เชน ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสําคัญ ผลกระทบ 
และสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงาน
ท่ี ผ าน ม าและแน วท างก ารแก ไข 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 

1 (1x8 = 8) 8 100 - 
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  1.4 ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 65 (65x8 = 520) 476 91.54 - 
 3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขา

ชั ยสน  สอดคลองกับสภาพสั งคม 
เศรษฐกิจ สิ่ งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ท า งก าร พั ฒ น า ท่ี ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัย
สน  และเชื่ อม โยงหลั กป ระชารั ฐ              
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ช า ติ  2 0  ป 
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐ กิ จและสั งค ม
แหงชาตแิละ Thailand 4.0 

10 (10x8 = 80) 71 
 

91.54 - 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผน พั ฒ น า เศ รษ ฐ กิ จและสั งค ม
แหงชาติ   และ Thailand 4.0 

10 (10x8 = 80) 71 
 

91.54 - 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตรชาติ  20  ป  และ 
Thailand 4.0 

10 (10x8 = 80) 74 
 

92.50 - 

3.4 วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ท่ีเทศบาลตําบลเขาชัยสน ตองการจะ
เปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ี
เปนลักษณะเฉพาะของเทศบาลตําบล
เขาชัยสน และสัมพันธกับโครงการ 
 

5 (5x8 = 40) 37 
 

92.50 - 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลเขาชัยสน ท่ีจะนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 

5 (5x8 = 40) 38 
 

95.00 
 

- 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธเปาประสงคของแตละประเด็นกล
ยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอ
กลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดท่ีชัดเจน  

5 (5x8 = 40) 37 
 

92.50 - 

3 .7  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร 
(Positioning) 
ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน
ของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ซ่ึงเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู
ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

5 (5x8 = 40) 36 
 

90.00 - 

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุด มุ งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิด
จากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและ
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขาชัย
สน มีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกลาว 

5 (5x8 = 40) 38 95.00 - 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุ ท ธศาสตรช าติ  2 0  ป 
แผน พั ฒ น าเศ รษ ฐ กิ จและสั งคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม
จั ง ห วั ด / แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขา    
ชัยสน 

5 (5x8 = 40) 38 
 

95.00 - 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุด
หรือเปนโครงการท่ีเปนชุด กลุมหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เปนตน เพ่ือนําไปสูการจัดทําโครงการ
เพ่ื อ พัฒ นาท อง ถ่ิน ในแผน พัฒ นา
ทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

5 (5x8 = 40) 36 
 

90.00 - 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลเขาชัยสน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561        
จากจํานวนกรรมการติดตามฯ จํานวน 8 ราย เปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 (10x8 = 80) 74 92.50 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติใน       

เชิงปริมาณ  
10 (10x8 = 80) 74  92.50 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติใน       
เชิงคุณภาพ  

10 (10x8 = 80) 74  92.50 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 (10x8 = 80) 74 92.50 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 (60x8 = 480) 455 94.79 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 (5x8 = 40) 38 95.00 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 (5x8 = 40) 37 92.50 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน

นําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
5 (5x8 = 40) 39  97.50 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป  

5 (5x8 = 40) 38  95.00 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

5 (5x8 = 40) 38  95.00 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 (5x8 = 40) 36  90.00 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 (5x8 = 40) 39  97.50 
 5.8  โครงการแก ไขปญหาความยากจนหรือการ

เสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใตหลัก
ประชารัฐ  

5 (5x8 = 40) 37  92.50 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเป าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

5 (5x8 = 40) 40 100 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 (5x8 = 40) 37 92.50 

 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

5 (5x8 = 40) 36  90.00 

 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 (5x8 = 40) 40 100 
รวมคะแนน 100 (100x8 = 800) 751 93.88 
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  จากการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ไดคะแนนเฉลี่ยรวม       
รอยละ 93.88 ซ่ึงสามารถประเมินไดวาโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ซ่ึงมีความเชื่อมโยง
กับแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลเขาชัยสน รายละเอียดดังนี้ 

2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลเขาชัยสนในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตร
ขององค กรปกครองส วนท องถ่ิน (ใช การ
วิ เค ร า ะ ห  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand 
และ  Trend ป จจั ยและสถานการณ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอย
ตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม) 

10 (10x8 = 
80) 

74  92.50 - 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่

ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ 
เพื่อนํามาใชวัดผลในเชงิปริมาณ เชน     
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง 
ๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่
ดําเนินการจริงตามทีไ่ดกําหนดไวเทาไหร 
จํานวนที่ไมสามารถดําเนนิการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ทีไ่ดกําหนดไว 
2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ
(Impact) โครงการที่ดําเนินการใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 (10x8 = 
80) 

74 
 

92.50 - 
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  2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา

ทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาใน เชิ งคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ๆ  ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ค รุ ภั ณ ฑ  ก า รดํ า เนิ น ก า รต า ง  ๆ          
มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถ า ว ร  ส า ม า ร ถ ใ ช ก า ร ไ ด ต า ม
วัตถุประสงคหรือไม ซ่ึงเปนไปตาม
หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค
และเป าหมายของแผนการปฏิบั ติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมา
ดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับสวนราชการหรือหนวยงาน 
3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 (10x8 = 80) 74 92.50 - 
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2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจาก
ดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลเขา    
ชัยสน ในมิติตาง ๆ จนนําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช 
SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตาง ๆ  ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน                  
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  (Local  
Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 (10x8 = 80) 74 92.50 - 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 (60x8 = 480)    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล
ตําบลเขาชัยสน และดําเนินการเพ่ือให
การพัฒ นาบรรลุตามวิสั ย ทั ศน ของ
เทศบาลตําบลเขาชัยสน กําหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

5 (5x8 = 40) 38 
 

95.00  

5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
โครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) 
โครงการต องกํ าหนดวั ต ถุป ระสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 
มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง 

5 (5x8 = 40) 37 
 

92.50  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณ
ได ถูกตองสภาพท่ีอยากให เกิด ข้ึนใน
อน าคต เป น ทิ ศท าง ท่ี ต อ งไป ให ถึ ง
เป าหมายตองชัดเจน  สามารถระบุ
จํานวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร    
มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ี
ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ื อ ไร   ใค รคือกลุ ม เป าหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม 
ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 
 

5 (5x8 = 40) 39 
 

97.50  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง 
(2) 
การสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาค
และเทาเทียมกันทางสังคม (5) การ
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน 

5 (5x8 = 40) 38 
 

95.00  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร
ชาติ  20 ป  (4) ยึดเป าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ี
เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4)  การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปน
เมือง (5)  
 

5 (5x8 = 40) 38 
 

95.00  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ

และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) 
ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น ท่ี มี
ประสิทธิภาพ5 .6  โครงการมีความ
สอดคลองกับ Thailand 4.0 
5.6โครงการมีลักษณะหรือสอดคลอง
กับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ 
ไป สู  Value–Based Economy ห รื อ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํา
นอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ  ไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการ
ขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการ
เนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการ
ท่ี เติ ม เต็ มด วยวิทยาการ ความ คิด
สรางสรรค  นวัตกรรม วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แลว
ตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เชน  ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
 
 
 
 

5 (5x8 = 40) 

 
 
 
 
 

36 
 

 
 
 
 
 

90.00 

 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลอง
กับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ท่ี ได กําหนด ข้ึน  เพ่ื อขับ เคลื่ อนการ
พัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยก
สวนใดสวนหนึ่งออก 

5 (5x8 = 40) 39 
 

97.50  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 จากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา

ทองถ่ินตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือ
เดินทางไปดวยกัน กับยุทธศาสตร
จังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 
5 .8  โครงการแก ไขป ญ หาความ
ย า ก จ น ห รื อ ก า ร เส ริ ม ส ร า ง ให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 
เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐาน
ความพอเพียงท่ีประชาชนดําเนินการเอง
หรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได เปนโครงการท่ีประชาชน
ตองการเพ่ือให เกิดความยั่ งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้าํ) (LSEP) 

 
 
 
 

5 (5x8 = 40) 

 
 
 
 

37 
 

 
 
 
 
92.50 

 

 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตอง
คํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิ ผล 
(Effectiveness) (4 ) ความยุ ติ ธ รรม 
(Equity) ( 5 )  ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
(Transparency) 

5 (5x8 = 40) 40 
 

100  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนา 
โป รงในสนการกํ าหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษมีความ
คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมต่ํากวา 

5 (5x8 = 40) 37 
 

92.50  
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 รอยละหาของการนําไปตั้งงบประมาณ

รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏใน
รูปแบบอ่ืน ๆ 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ี
สามารถวัดได  (measurable) ใ ช
บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 
เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ           
(การคาดการณ คาดวาจะไดรบั) 

 
 
 
 

5 (5x8 = 40) 

 
 
 
 

36 
 
 

 
 
 
 
90.00 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลอง
กับวัตถุประสงค 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจาก
การดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึง
สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ
วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 
ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง 
(1 ) มีความ เป น ไป ได และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสํ า เร็จ ได  (3 ) ระบุ สิ่ ง ท่ี
ตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ป ฏิ บั ติ ได  (4 ) เป น เห ตุ เป น ผ ล  
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

5 (5x8 = 40) 40 100  
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