
 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลเขาชัยสน 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป  

เปนสายงานประเภทวิชาการ 
............................................. 

  ดวยเทศบาลตําบลเขาชัยสน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง จะดําเนินการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ ในตําแหนงท่ีวาง 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  
เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม 
๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงาน
ประเภทวิชาการ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
                           ตําแหนง นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ  
        ตําแหนงเลขท่ี 35-2-08-3803-001   จํานวน 1 อัตรา 

                     ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติ  
ดังนี้ 

              2.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง และ (ผนวก ก) 
                            2.2 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 หรือสาย
งานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป  
    2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวา 15,060.- บาท 

                    ๓.  การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบ 
  ผูประสงคท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ตามท่ีกําหนดดวย

ตนเอง ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเขาชัยสน อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ตั้งแตวันท่ี ๒4 ธันวาคม                
๒๕61  ถึงวันท่ี  9  มกราคม  ๒๕6๒  ในวันและเวลาราชการ  

  4. เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ท่ีจะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
ใหผูสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัคร พรอมหลักฐานดวยตนเอง ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนา

ถูกตองพรอมลงลายมือชื่อกํากับไวทุกฉบับ  ดังนี้ 
๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก  (ผนวก  ข.) 
๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน

ไมเกิน ๖ เดือน  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียน ชื่อ – สกุล ไวหลังรูปทุกรูปดวยตัวบรรจง 
๔.๓  สําเนาทะเบียนบานและบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)        

อยางละ  ๑   ฉบับ 
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๔.๔ ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  เรื่อง  กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานเทศบาล ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน ๑  ฉบับ 

๔.๕ สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตร และใบระเบียนแสดงผลการเรียนซ่ึงไดรับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครเขารับการสอบคัดเลือก อยาง
ละ  ๑  ฉบับ       

๔.๖  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด 
๔.๗  ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงซ่ึงประเมินโดย

ผูบังคับบัญชาไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ตามแบบประเมินทายประกาศนี้  (ผนวก  ค.) 
๔.๘  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีตนสังกัด ท่ีอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือก               

(ผนวก  ง.) 
๔.๙ สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล  

อยางละ  ๑  ฉบับ 

สําหรับการสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมี
คุณสมบัติไมครบถวน เทศบาลตําบลเขาชัยสน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและ                              
ไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได 

๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผูสมัครสอบคัดเลือกตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ ๔๐๐ บาท       

(สีร่อยบาทถวน) 

๖.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  
        เทศบาลตําบลเขาชัยสน   จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  ณ  สํานักงานเทศบาล
ตําบลเขาชัยสน  ในวันท่ี  ๑1  มกราคม  ๒๕6๒   

 7.  ประกาศ วัน  เวลา  สถานท่ี  และระเบียบเกี่ยวกับ การสอบ 
        เทศบาลตําบลเขาชัยสน  จะประกาศ  วัน   เวลา   สถานท่ี   และระเบียบเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือก ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเขาชัยสน  ในวันท่ี  ๑1  มกราคม  ๒๕6๒   

  8.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก (ผนวก จ.)  มีดังนี้ 
 8.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  โดยทดสอบ
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบายและแผน ระบบงาน 
และการบริหารของสวนราชการท่ีสังกัด และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง ตามแนวทางท่ีระบุในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน 
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 8.๒ ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)  โดยทดสอบความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น โดยเฉพาะ
โดยวิธีสอบขอเขียน  หรือ ใหทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม 
 8.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะทํา
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามกําหนดในแบบประเมินบุคคล 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมและความจําเปนกับตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด และในกรณีท่ีมีเหตุผลและความ
จําเปนอาจจะนําผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย 

 ท้ังนี้ จะทําการทดสอบ ความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)   และความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  ในวันเดียวกัน  

 9.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูท่ีถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนในแตละภาคท่ีสอบตาม
หลักสูตร ไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

 10.  การประกาศผลสอบคัดเลือก 
  เทศบาลตําบลเขาชัยสน จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี 29 มกราคม                    
๒๕6๒   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลเขาชัยสน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

 ๑1.  การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
 เทศบาลตําบลเขาชัยสน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูสอบ
คัดเลือกได โดยเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน   
ใหผู ไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) มากกวาเปนผูอยู ในลําดับสูงกวา                            
ถาไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะ
ตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ี                  
สูงกวา และจะข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดจํานวน  2 เทาของอัตราวาง โดยจะเรียกผูสอบคัดเลือกไดลําดับท่ี 1 
ภายใน 30 วัน และเม่ือไดมีการบรรจุแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราท่ีวางท่ีจะแตงตั้งแลว                      
บัญชีสํารองเปนอันยกเลิก  

 ๑2.  การบรรจุแตงตั้ง   
        ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับในบัญชีผูสอบคัดเลือกได  เม่ือไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง (ก.ท.จ.พัทลุง)  แลวเทานั้น 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ   ณ  วันท่ี  28  พฤศจกิายน  พ.ศ.๒๕61 
 
       
                 (นายสมบูรณ  เหลาทอง) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลเขาชัยสน 

             “ซื่อสัตย  สุจริต มุงสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการดวยใจเปนธรรม 
สอบคัดเลือกนักวิชาการศึกษา/ประกาศการรบัสมัครสอบคัดเลือก 

 



 
ผนวก ก. 

 
 
ตําแหนงประเภท   วิชาการ 

ช่ือสายงาน    นักวิชาการศึกษา 

ช่ือตําแหนงในสายงาน   นักวชิาการศึกษา 

 
 
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดานการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพัฒนางานดาน

การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและท่ีเก่ียวของ 
1.2 ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพ่ือประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบายแผนมาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

1.3 ศึกษา วิเคราะห ขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.4 จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

1.5 รวมวางแผนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี
กําหนด เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษาและเพียงพอตอการจัด
การศึกษา 

1.6 ดําเนินการเก่ียวกับงานทะเบียน เอกสารดานการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปรับปรุงใหทันสมัน เพ่ือเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

1.7 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาพิเศษการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 

1.8 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 
เพ่ือพัฒนางานดานการศึกษา 

1.9 ตรวจสอบความถูกตอง เรียบรอยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษา เพ่ือเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.10 ประสานและรวมดําเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทนหรือ
เครื่องราชอิสริยาภรณตาง ๆ เพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
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1.11 ประสาน สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษาและการจัดสรรพัสดุอุปกรณหรือ

งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เชน งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ 
เพ่ือใหเด็ก ๆ ในพ้ืนท่ีไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสมและเกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน เพ่ือดูแลใหเด็กใน
ทองถ่ินมีการเติบโต ท่ีถูกตองและมีการพัฒนาการท่ีดีสมวัย 

1.13 จัดทําโครงการ สงเสริมการเรียนรูของชุมชนดานการศึกษา การสรางอาชีพ กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือใหเด็กๆ ในทองถ่ินเกิดการเรียนรู ความสามัคคีและรักษาไวซ่ึง
มรดกล้ําคาของทองถ่ิน 

1.14 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหม ๆ กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับงานการศึกษา เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

3.1 ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน      
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

      4.  ดานการบริการ 
 4.1 จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการ

ศึกษาและ แหลงเรียนรู เพ่ือใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยาง
ท่ัวถึง  

 4.2 ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมท้ังใหคําแนะนําปรึกษา
เบื้องตนแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนท่ัวไป 

 4.3 ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เก่ียวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและแนว
ทางการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไป 

 4.4 เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร 
สื่ออิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมท้ังการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือใหความรูดานการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 4.5 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเก่ียวกับงานการศึกษาเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการ
พิจารณากําหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้

1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
หรือขาราชการครูได 
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2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียว ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 

ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
หรือขาราชการครูได 

3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองใหบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานครู
หรือขาราชการครูได 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
1. ความรูท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 

1.1 ความรูท่ีจําเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย(ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1 
1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
      ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     ระดับ 1 
1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ 1 
1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร    ระดับ 1 
1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1 
1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1 
1.8 ความรูเรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร  ระดับ 1 
1.9 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1 

2. ทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน ประกอบดวย 
2.1 ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถายทอดความรู  ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 1 

  3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง ประกอบดวย 
       3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
   3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1 
   3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1 
   3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ 1 
   3.1.4 การบริการเปนเลิศ      ระดับ 1 
   3.1.5 การทํางานเปนทีม      ระดับ 1 
       3.2 สมรรถนะประจําสายงาน 
   3.2.1 การคิดวิเคราะห      ระดับ 1 
   3.2.2 การสั่งสมความรูและความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1 
   3.2.3 การใหความรูและสรางสัมพันธ    ระดับ 1 
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ 1 
   3.2.5 ศิลปะการโนมนาวจูงใจ     ระดับ 1 

  



ผนวก  ข. 

ลําดับท่ีสมัคร................. 
วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
ตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  
เทศบาลตําบลเขาชัยสน  อําเภอเขาชัยสน  จังหวัดพัทลุง 

ตําแหนง       นักวิชาการศึกษา   

 

 

๑.  ชื่อ................................................................................สกุล........................................................................ 

๒.  เพศ   ชาย  หญิง 

๓.  วัน  เดือน  ปเกิด..................................อายุปจจุบัน.............ป  วันเกษียณอายุราชการ................................ 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง....................................................................................ระดับ.................................... 
ประเภทตําแหนง   บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 
    บริหารระดับตน    วิชาชีพเฉพาะ 
    เชี่ยวชาญเฉพาะ    ท่ัวไป 
 
เงินเดือน..............................................บาท  เงินประจําตําแหนง................................................บาท 
งาน....................................................................................... 
กอง/ฝาย................................................................................. 
เทศบาล............................................อําเภอ.........................................จังหวัด..................................................
โทรศัพท..........................................โทรสาร......................................E-mail……………………………….. 

๕.  สถานท่ีติดตอ 
ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
บานเลขท่ี.............ซอย/ตรอก....................ถนน................................แขวง/ตําบล............................................เขต/
อําเภอ..........................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย...................................... 
โทรศัพท............................................โทรสาร..................................E-mail................................................... 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน  ๆ 
ชื่อคูสมรส...............................................สกุล....................................................อาชีพ.................................... 
 

ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
 ไมมีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จํานวน.................คน  (ชาย........คน  หญิง...........คน) 

 

 

 
ติดรูปถาย 

ขนาด  ๑  น้ิว 
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๗.  ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน  ๖  เดือน  นับแตวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน  ๆ 

เปน       

ไมเปน       

 

๘.ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 

๙.  ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเขารับราชการ..........................................ตําแหนง...............................................ระดับ..................... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.................................ป...........................................................เดือน 
 

๑๐.  การฝกอบรม(หลักสูตรสําคัญฯ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
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๑๑.  ดูงาน (ท่ีสําคัญ  ๆ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

    
    
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 
 ภาษาอังกฤษ............................................................................................ 
 คอมพิวเตอร........................................................................................... 
 อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ).................................................................................. 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
๑๕.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ท่ีรับการยกยอง 

วันท่ี รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน  ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวของกับงาน 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน เปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติท่ี
จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ตามประกาศเทศบาลตําบลเขาชัยสน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ ทุกประการ ท้ังนี้ หากตรวจสอบแลว
ปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความท่ีไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัคร    
เขารับการสอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
      

 
 
 
 
ลงชื่อ      ผูสมัครเขารับการสอบคัดเลือก 

                    (                                   ) 
          ตําแหนง.................................................. 

วันท่ี........................................................ 
 
 
 
 
 

 
หลักฐาน 

(   )   ครบถวน       (   )   ไมครบถวน 
............................................................ 

 
ลงช่ือ.................................................. 
(........................................................) 

เจาหนาท่ีรับสมัคร 
วันท่ี............เดือน...............พ.ศ.......... 

 
ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครฯ                

จํานวนเงิน.....................บาท  ไวแลว 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลมท่ี...........เลขท่ี........... 
ลงวันท่ี...................... 
 

ลงช่ือ.................................................. 
(...........................................................) 

ผูรับเงิน 
วันท่ี............เดือน...............พ.ศ.......... 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติแลว  ปรากฏวา....... 
................................................................... 

   (ลงช่ือ)......................................ประธานฯ 
      (....................................................) 

   (ลงช่ือ)......................................กรรมการ 
      (.....................................................) 

   (ลงช่ือ)......................................กรรมการ 
       (...................................................) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ค. 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ชือ่ผูรับการประเมิน............................................................ปจจุบันดาํรงตําแหนง.................................................... 
ระดับ................เงินเดือน.....................บาท เทศบาล............................อําเภอ..............................จังหวัด...............  
                    

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด 1 องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 40 คะแนน) 
1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ 

ความชํานาญ ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับตําแหนง รวมท้ังการรักษา
ความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 

ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให
สําเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความ
ถูกตองความครบถวนสมบูรณและงานสําเร็จ
ทันเวลา  ท้ังนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกไข
ปญหา เชาวปญญา และความถนัดเฉพาะงาน 
ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุงม่ันท่ีจะทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และ
เปนผลดีตอทางราชการไมละเลยตองานและ
พรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 

หมวด 2  ความประพฤติ ( 20 คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม
และประวัติการทํางาน รวมท้ังคุณธรรมและ
จริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ทางราชการ ฯลฯ 

หมวด 3  คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (40   
              คะแนน) 
       3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
           พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ 
            แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ มาใชใหเปนประ    
            โยชนในการทํางาน การปรับปรุงงานความสามารถ  
            ในการแกปญหาตางๆและมีความคิดสรางสรรคใน  
            การทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 
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องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
           พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน  ระบบราชการ 

และงานในหนาท่ี แรงจูงใจและความกระตือรือรนใน
การทํางานความจงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิด 
ความเชื่อ และอุดมการณ ท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
โครงการหรือ แผนงานท่ีรับผิดชอบ 

3.3 ความเปนผูนํา 
          พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การ 

ตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงานการให
คําแนะนําและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจ
กวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ตลอดจนมี
ความคิดลึกซ้ึงกวางขวาง  รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตน  ไดอยางเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ความหนักแนนม่ันคงในอารมณ  ความ
เชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจน กริยาทาทางและทวงที
วาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ  

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
          พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาไดกับ 
           สถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหมๆ ความยืด 

หยุนและความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอ่ืน ฯลฯ 
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รวม 100   
 
 
 

 
                                         ผูประเมิน 
    (.....................................................................) 

        ตําแหนง.................................................................. 
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ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
 
……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………
……………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงชื่อ 
          (..............................................................) 
          ตําแหนง....................................................... 
 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

�  ผานการประเมิน 

�   ไมผานการประเมิน  เพราะ.......................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ 
          (...........................................................) 
          ตําแหนง..................................................... 
 
 
 
 
คําช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

 1. ผูประเมินไดแก ผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน ดังนี้ 
1.1 ผูประเมินไดแก หัวหนาสวนราชการท่ีเปนผูบังคับบัญชา 

  1.2 ผูบังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล 
  2.  องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาในการประเมินแบงออกเปน 3 หมวด แตละหมวดจะแยกเปน
องคประกอบยอย ซ่ึงแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3.  ใหผูประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินแตในแตละองคประกอบ  และใหคะแนน
สําหรับองคประกอบนั้นๆ ในชองคะแนนท่ีไดรับ ท้ังนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนตัวเลขจํานวนเต็ม 

4.  เม่ือใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนท่ีไดรับท้ังหมดในชองรวมของแบบประเมินแลว
ลงนามผูประเมิน แลวเสนอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 

5.  ผูท่ีสอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมต่ํา
กวารอยละ 60 
 
 
 
 



 
  ผนวก  ง. 

 
 

 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล                                                           

ตําแหนงสายงานประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  
ตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

 

เขียนท่ี......................................................... 
วันท่ี …....... เดือน…………………….………..พ.ศ…………………… 

 

 
  ขาพเจา............................………………………ตําแหนง นายกเทศมนตรี………………........................  
สงักัดเทศบาล……………………….…………. อําเภอ….……………..…... จังหวัด………………………... ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา
ของ............................………………………………………ตําแหนง…..……..………….ระดับ............สังกัด..........................
เทศบาล..................................อําเภอ................................จังหวัด........................................ สมัครเขารับการสอบ
คัดเลือก ตามประกาศเทศบาลตําบลเขาชัยสน เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงสายงาน
ประเภทท่ัวไป เปนสายงานประเภทวิชาการ  ลงวันท่ี  28  พฤศจิกายน 2561  

  จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 

 

 
              ลงชื่อ    
                      (………………………………………………………)                                                                  

ตําแหนง   นายกเทศมนตรี.................................     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก จ. 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  กําหนดคะแนน  รวม  300  คะแนน  แยกรายละเอียดดังนี้ 

 ก. ความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 

 ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง          
โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) ซ่ึงมีขอบขาย ดังนี้ 

 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 และฉบับชั่วคราว  พ.ศ. 2557 
  2. พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534  และแกไขเพ่ิมเติม 
  3. พ.ร.บ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 
  4. พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเติม 
 5. พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2545 
  6. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ. 2542 
 7. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
 8. พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ. 2539 
 9. พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวของ 
 10. พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

1๑. พ.ร.บ.วาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

 1๒. พ.ร.บ.วาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 1๓. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526  และแกไขเพ่ิมเติม 

1๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548 

 1๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2541 แกไขเพ่ิมเติม 
1๖. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
1๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม 
1๘. ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และ

การบริหาร 
19. ความรูเก่ียวกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
๒๐. ความรูเก่ียวกับมาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

 ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 โดยมีขอบขายดังนี้ 
ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1. มีความรูในวิชาการศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
2. มีความรูเก่ียวกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

- หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) 
- หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับตําแหนง
นักวิชาการศึกษา 



                           ๒ 
 
                      ๓. พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม 

 ๔. ความรูเก่ียวกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง นักวิชาการศึกษา 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
    เปนการประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงใน
ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ  และดานคุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนสําหรับ
ตําแหนง  และดานอ่ืน ๆ โดยในการสอบสัมภาษณจะใชผลการประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบดวย 
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ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
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