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หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการควบคุมภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน 

2561  โดยมาตร 79  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการ

บริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

กระทรวงการคลัง  ได้กำหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 โดย 

อปท. ถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้  และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561  เป็นต้นไป 

การควบคุมภายใน  หมายความว่า  กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงาน

ของรัฐ และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงาน

ของหน่วยงานของรัฐบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงานด้านการรายงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับ 

ผู้ก ากับดูแล  หมายความว่า  ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแล หรือบังคับบัญชาของ

หน่วยงานของรัฐ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หมายความว่า  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ 

ฝ่ายบริหาร   หมายความว่า  ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือ

ดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ความเสี่ยง  หมายความว่า  ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งอาจเกิดขึ้นและเป็น

อุปสรรคต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ขอบเขตการใช้ 

มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐจัดทำขึ้นสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำระบบควบคุมภายในให้เหมาะสมกับลักษณะขนาดและความซับซ้อนของ

งานในความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ  และมีการติดตามประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในให้ 

เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งมีการปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  
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กรณีหน่วยงานของรัฐ มีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ 

ปฏิบ ัต ิการควบคุมภายในสำหนับหน่วยงานของร ัฐที ่กระทรวงการคลังกำหนดโดยไม่ม ีเหตุอ ันให ้ 
กระทรวงการคลังพิจารณาตามความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของหน่วยงานของรัฐ 
ดังกล่าว  ให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ต่อไป  

วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

1.ด้านการด าเนินงาน  เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับความมีประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของ
การดำเนินงานรวมถึงการบรรลุเป้าหมายด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน  ตลอดจนการใช้ทรัพยากร  การ
ดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนความเสียหายการ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

2.ด้านการรายงาน  เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่ใช้

ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อกำหนดอื่นของ

ทางราชการ 

3.ด้านการปฏิบัติการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  เป็นวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนด
อ่ืนของทางราชการ 

องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

การควบคุมภายในจะเป็นเครื่องมือสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐสามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม  ประกอบด้วย 5 หลักการ

-ความซื่อตรงและจริยธรรม 

-มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 

-โครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

-ความมุ่งม่ันในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

-บุคลากรที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 

2.การประเมินความเสี่ยง  ประกอบด้วย 5 หลักการ

-วัตถุประสงค์การปฏิบัติงานไว้ชัดเจนและเพียงพอ 

-ระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 

-พิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
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-ระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุม

ภายใน 

3.กิจกรรมการควบคุม ประกอบด้วย 3 หลักการ
-ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน

ระดับท่ียอมรับได ้
-ระบุเพื ่อพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั ่วไปด้านเทคโนโลยี  เพื ่อสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 
-จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม  โดยกำหนดไว้ในนโยบาย  ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวัง

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน  เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร  ประกอบด้วย 3 หลักการ

-จัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ  เพื่อการสนับสนุนให้มีการ

ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 

-มีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ  รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีผลต่อ

การควบคุมภายใน 

-มีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในที่กำหนด 

5.กิจกรรมการติดตามผล  ประกอบด้วย  2  หลักการ

-ระบุ  พัฒนา  และการดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ

ประเมินผลเป็นรายครั้ง  ตามที่กำหนด  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของก าร

ควบคุมภายใน 

-ประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง  หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอฝาย 

บริหารและผูกํากับดูแล  เพื่อใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

สาระส าคัญของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 2 ในหน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมายในให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 
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ทั้งนี้  ให้หน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ้นใหม่  หรือได้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่จัด วางระบบ

ควบคุมภายในให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ได้จัดตั้งใหม่ หรือที่ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่  แล้วรายงาน

ผลดำเนินการตามแบบ วค. ให้ผู้กำกับดูแลภายใน 60 วัน  นับแต่วันที่จัดวางระบบควบคุมภายในแล้วเสร็จ 

ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำมาตรฐานการควบคุมภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด  ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบควบคุมภายในและ

ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมีหน้าที่  ดังนี้ 

(1) อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(2)กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของหน่วยงานของ

รัฐ 

(3) รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง  และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในใน

ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ 

(4) ประสานงานประเมินผลการควบคุมภายในกับหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง 

(5) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานของรัฐประกอบด้วย 

(1) การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่ วยงานของรัฐ 

(แบบ วค.1) 

(2) รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน (แบบ วค.1) โดยอย่างน้อยต้อง

แสดงข้อมูล ดังนี้ 

2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  หรือภารกิจตามแผนการ

ดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ 

2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 

2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม การควบคุมของหน่วยงานของรัฐ 

2.4 ความเสี่ยงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ

ควบคุมภายใน 

2.5 กิจกรรมการควบคุมท่ีสำคัญเกี่ยวข้องกับความเสี่ยงตามข้อ 2.4 

2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5 



-5- 

ข้อ 7  ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน

ของรัฐ ตามข้อ  6 ให้กำกับดูแลภายใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ 

ข้อ 8  ให้คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน

ของรัฐ  ประกอบด้วย 

(1) การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย 

(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) ประกอบด้วย 

2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 

2.2 การประเมินความเสี่ยง 

2.3 กิจกรรมการควบคุม 

2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร 

2.5 กิจกรรมการติดตามผล 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ (แบบ  ปค.5) 

(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หน่วยงานของรัฐ (แบบ ปค.6) 

การใช้รูปแบบรายงาน 

 1.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

1.1 แบบรายงาน วค.1 

หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้ง

ขึ้นใหม่หรือปรับโครงสร้างใหม่ 

1.2 แบบรายงาน วค.2 

รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐที่จัดตั้งขึ ้นใหม่ 

หรือปรับโครงสร้างใหม่  เพื่อกำหนดภารกิจ/กิจกรรม/งาน พร้อมทั้งสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง  ความเสี่ยงที่

ส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  กิจกรรมการควบคุมเพื่อป้องกันความเสี ่ยงรวมทั้งหน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
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2.รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

2.1 แบบรายงาน ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตาม

หลักเกณฑ์ปฏิบัติข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม ซึ่งรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 แบบรายงาน ปค.2 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐกรณี  

กระทรวงเจ ้าส ังก ัดส ่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง หร ือจ ังหวัดส ่งรายงานในภาพรวมจังหว ัดต ่อ

กระทรวงการคลัง 

2.3 แบบรายงาน ปค.3 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน กรณีหน่วยงานของรัฐไม่อยู่ใน

สังกัดกระทรวง) 

2.4 แบบรายงาน ปค.4 

แบบรายงานการประมเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ 

2.5 แบบรายงาน ปค.5  

แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

2.6 แบบรายงาน ปค.6 

แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ 

ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

  

1.แบบ ปค.4 1.แบบ ปค.1 1.แบบ ปค.6

2.แบบ ปค.5 2.แบบ ปค.4

3.แบบ ปค.5

ระดับส่วนงานย่อย ระดับองค์กร ผู้ตรวจสอบภายใน
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1.จัดทำ/ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน

 2.แจ้งให้สำนัก/กองประเมินผลการควบคุมภายใน

3.สำนัก/กองมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินผลการควบคุมภายใน

4.รวบรวมผลการประเมินการควบคุมภายในจากทุกสำนัก/กอง

5.คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในดำเนินการ

6.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

7.เสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาลงนาม

 8.ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้จังหวัด/อำเภอ

ข้อ 9 การรายงาน 

จัดส่ง แบบ ปค.1/แบบ ปค.4/แบบ ปค.5/แบบ ปค.6 ให้ผู้กำกับดูแลภายใน

ระยะเวลาที่ผู้กำกับดูแลกำหนด ก่อน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

(1)องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลตำบลจัดส่งให้นายอำเภอ ภายใน 90 วัน 

นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

(2) เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่งให้สำนักงาน

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

(3) กรณีเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร ส่งให้กระทรวงการคลังโดยตรง ภายใน 

90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 



ระยะเวลาด าเนินการ การควบคุมภายใน 
กิจกรรม พ.ศ. ....... พ.ศ. ...... 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

จัดทำ/ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การควบคุมภายใน 

2.แจ้งให้สำนัก/กองประเมินผลการควบคุมภายใน
3.สำนัก/กองมอบหมายผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

4.รวบรวมผลการประเมินการควบคุมภายในจากทุก
สำนัก/กอง 

5.คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ดำเนินการ 

6.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
7.เสนอผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาลงนาม
8.ส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้
จังหวัด/อำเภอ 



ภาคผนวก 



แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน ....................(๑)............................. 

         (๒)                            ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    (๓)       เดือน                         พ.ศ.                 ด้วยวิธีการที่หน่วยงาน
ก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                   (๔)                     เห็นว่า การควบคุม
ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้  
การก ากับดูแลของ                       (๕)                             .         

   ลายมือชื่อ   (๖)   . 
       ต าแหน่ง..............(๗).................................................................... 

      วันที่...(๘)........ เดือน................พ.ศ. .................

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยง
ดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ใหอ้ธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ทีต่้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙)
 1.1.......................................................................................................................... ..... 
 1.2................................................................................................................. .............. 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐)
 2.1.......................................................................................................................... ..... 
 2.2................................................................. ..............................................................  



ค ำอธิบำยแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค. ๑) 

(๑) ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด 

นายอำเภอ หัวหน้าสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด) หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของ

หน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี 

(๒) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๓) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๔) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๕) ระบุตำแหน่งผู้กำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ (เช่น คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าราชการจังหวัด ) 

หรือปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ แล้วแต่กรณี 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๗) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ระบวุันเดือนปีที่รายงาน 

(๙) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(๑๐)   ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปีงบประมาณหรือ  

ปีปฏิทินถัดไป 





แบบ ปค. 2 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

(กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดจัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง  
หรือจังหวัดสง่รายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง) 

เรียน  ปลัดกระทรวงการคลัง 

   (1)                           ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    (2)       เดือน                          .พ.ศ. 
ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ การควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                       (3)                        เห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 ลายมือชื่อ     (4)   . 
       ต าแหน่ง..............(5).................................................................... 

      วันที่...(6)........ เดือน................พ.ศ. .................

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยง
ดังกล่าวในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ใหอ้ธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มอียู่ทีต่้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (7)
 1.1.......................................................................................................................... ..... 
 1.2....................................................................... ........................................................ 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (8)
 2.1.......................................................................................................................... ..... 
 2.2...............................................................................................................................  



ค ำอธิบำยแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(กรณีกระทรวงเจ้าสังกัดจัดส่งรายงานต่อกระทรวงการคลัง 
หรือจังหวัดสง่รายงานในภาพรวมจังหวัดต่อกระทรวงการคลัง)) (แบบ ปค. 2) 

(๑) ระบกุระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ หรือจังหวัด แล้วแต่กรณี ที่ประเมินผลการควบคุมภายใน
ในภาพรวมของกระทรวง หรือในภาพรวมของจังหวัด 

(2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(3) ระบุชื่อกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐ หรือชื่อจังหวัดที่ประเมินผลการควบคุมภายในใน

ภาพรวมของกระทรวง หรือในภาพรวมของจังหวัด 
(4) ลงลายมือชื่อปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี 
(5) ระบุต าแหน่งปลัดกระทรวงเจ้าสังกัด หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี 
(6) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
(7) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
(8)  ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๙) ในปีงบประมาณหรือ  

ปีปฏิทินถัดไป 

หมำยเหตุ การจัดส่งรายงานการประเมินการควบคุมภายในให้กระทรวงการคลัง ให้จัดส่งหนังสือถึง 

   กรมบัญชีกลาง 





แบบ ปค. 3 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 
(กรณีหน่วยงานของรัฐไมอ่ยู่ในสังกัดกระทรวง) 

เรียน  ปลัดกระทรวงการคลัง 

     (๑)                            ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   (๒)        เดือน                         พ.ศ.                 ด้วยวิธีการที่หน่วยงาน
ก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวตัถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้าน
การรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว                  (๓)                         เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

    ลายมือชื่อ    (4)   . 
       ต าแหน่ง..............(5).................................................................... 

      วันที่....(6)....... เดือน................พ.ศ. .................

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยง
ดังกล่าวในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ
ปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (7)
 1.1................................................................................................. .............................. 
 1.2.......................................................................................................................... ..... 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (8)
 2.1...............................................................................................................................  
 2.2.......................................................................................................................... ..... 



ค ำอธิบำยแบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(กรณีหน่วยงานของรัฐไมอ่ยู่ในสังกัดกระทรวง) (แบบ ปค. 3) 

(1) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการด าเนินงานประจ าปีที่ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(3) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 
(4) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(5) ระบุต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
(6) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
(7) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 
(8) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (7) ในปีงบประมาณหรือ  

ปีปฏิทินถัดไป 

หมำยเหตุ การจัดส่งรายงานการประเมินการควบคุมภายในให้กระทรวงการคลัง ให้จัดส่งหนังสือถึง 

   กรมบัญชีกลาง 





แบบ ปค. 4 
..........................(๑)................................... 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ........................(๒)......................... 

(๓) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๔) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     ............................................................... 
     ………………………………………………………. 
     ………………………………………………………. 
     ………………………………………………………. 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 

ผลการประเมินโดยรวม (๕) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



ลายมือชื่อ .........................(๖)............................ 
ต าแหน่ง ...........................(๗)............................. 
วันที ่.....(๘)..... เดือน ................... พ.ศ. ............ 



ค ำอธิบำยแบบรำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคมุภำยใน (แบบ ปค. 4) 

(๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๓) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 

(๔) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยงที่ยังมีอยู่/

จุดอ่อน 

(๕) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ 

(๖) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๗) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 





แบบ ปค. 5 
............................(๑).............................. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ............................(๒).......................... 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ/
ก าหนดเสร็จ 

ลายมือชื่อ .........................(๑๐)............................. 



ต าแหน่ง .........................(๑๑)................................. 

วันที ่....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................ 



ค ำอธิบำยแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 5) 

(๑) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน 

(๓) ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่ประเมิน 

(๔) ระบุความเสี่ยงสำคัญของแต่ละภารกิจ 

(๕) ระบุการควบคุมภายในของแต่ละภารกิจ เพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน 

กฎเกณฑ ์

(๖) ระบ ุผลการประเม ินการควบคุมภายในว ่าม ีความเพ ียงพอและปฏ ิบ ัต ิตามอย ่างต ่อเน ื ่อง

หรือไม่ โดยอาจระบุในลักษณะต่างๆ เช่น มีการกำหนดหรือส่ังการอย่างเป็นทางการ มีการปฏิบัติตามอย่าง

ต่อเนื่องและช่วยให้งานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ และหรือความเสี่ยงที่ลดลงหรือสามารถป้องกันได้ 

คุ้มค่ากับต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายในการควบคุมความเสี่ยงดังกล่าว 

(๗) ระบุความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ซึ่งมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละภารกิจ 

(๘) ระบุการปรับปรุงการควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๗) ในปีงบประมาณหรือ  

ปีปฏิทินถัดไป 

(๙) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบและกำหนดแล้วเสร็จ (วัน เดือน ปี) ของการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

               กรณีการจัดทำรายงานในระดับกระทรวงหรือในภาพรวมของจังหวัด ให้ระบุช่ือหน่วยงานของรัฐในระดับ 

               หน่วยงานของรัฐ เช่น กรม ก. สำนักงาน ข. เทศบาลตำบล ค. เป็นต้น 

(๑๐)  ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๑๑)  ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๑๒)  ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 





แบบ ปค. 6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน ......................(๑).................... 

ผู้ตรวจสอบภายในของ                    (๒)                            ได้สอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่     (๓)   เดือน                    พ.ศ.        .ด้วยวิธีการ
สอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
ด้านการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ 
  (๔)                        .มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

         ลายมือชื่อ     (๕)  . 
       ต าแหน่ง..........(๖)........................................................................ 

      วันที่...(๗)........ เดือน................พ.ศ. .................

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับ    
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความเสี่ยงดังกล่าว 
ให้รายงานข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 

อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง (๘)
 1.1...............................................................................................................................  
 1.2.......................................................................................................................... ..... 

2. การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙)
 2.1.......................................................................................................................... ..... 
 2.2.................................................................................................. ............................. 



ค ำอธิบำยแบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

(แบบ ปค. 6) 

(๑) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(๒) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 

(๓) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงผู้ตรวจสอบ

ภายในดำเนินการสอบทานการประเมินดังกล่าว 

(๔) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐ 

(๕) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(๖) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(๗) ระบุวันที่รายงาน 

(๘) ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับความเสี่ยง 

(๙) ระบุข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง

การควบคุมภายในเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงตาม (๘) 



 

 

 

 

 

 




