
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเขาชัยสน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ก.พ. 66 – ส.ค.66 

 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การพัฒนาศักยภาพ

บุคคลากรในดานตางๆ 
180,300.- 64,660.- พ.ย.65 – 30 ก.ย.66 

 
3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
การพัฒนาศักยภาพบุคคลากรในดานตางๆ 23 
 

4. ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) 
ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 8 
วิชาการ 10 
ท่ัวไป 9 
ลูกจางประจำ 2 
พนักงานจาง 52 

รวม 83 
 

5. ปญหา/อุปสรรค 
1. ดานงบประมาณ เทศบาลมีไมเพียงพอตอการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหไดครบทุกสายงาน 
2. การโอนยายไปรับราชการสังกัดทองถ่ินอ่ืน ไดสงผลใหขาดอัตรากำลัง และขาดความตอเนื่องในการ

ปฏิบัติงาน 
6. ขอเสนอแนะ 

    ควรสงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในสวนราชการ และมีการพัฒนา   
    ตนเองอยูเสมอ 
 
 
 


