
 

 
 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ตามนโยบายผูบริหาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
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การดำเน ินการตามนโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเขาช ัยสน          

อำเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนไปตาม กฎ ระเบียบ 

และขอบังคับที่เกี ่ยวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา คุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตัง้

บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย ของบุคลากรในหนวยงาน                           

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑. นโยบายดานการวางแผนกำลังคน  

เปาประสงค                                                                                           

วางแผนสนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลังและการบริหาร

อัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการดำเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเชื่องโยงกับผลตอบแทนและมีการกำหนด

สมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

 กลยุทธ 

 ๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลเขาชัยสน                                     

๒. จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดาน

การสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตำแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร

และการบริหารผลตอบแทน 

 ๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  

๔. จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  

๕. จัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร  

การดำเนินการ  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6) และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 

ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของ 

เทศบาลตำบลเขาชัยสน (รายละเอียดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6) 

 ๒. จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผล

การปฏิบัติการ) 

 ๓. จัดทำคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) (รายละเอียดตามคูมือ

แผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ) 
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๒. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                                                                          

เปาประสงค                                                                                                          

                   สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร ขององคกร 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ ผลสำเร็จตาม

เปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

กลยุทธ  

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของเทศบาลตำบลเขาชัยสน 

๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ และการบริหาร

จัดการคนดีและคนเกงขององคกร  

๓. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงานทุก

ระดับตามสายอาชีพและตำแหนงงานอยางตอเนื่อง  

๔. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเทศบาลตำบล    

เขาชัยสน                                                                                                                                     

๕. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู 

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการท างานอยางตอเนื่อง  

การดำเนินการ  

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - ๒๕๖6 (รายละเอียดตาม

แผนพัฒนาบุคลากร)                                                                                                                           

๒. จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ                                                                      

๓. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ เปาประสงคสงเสริมสนับสนุนใหมีการนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว 

ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงานปริมาณเอกสาร สามารถนำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจ

ในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ  

๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 

๒. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 

๓. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รองรับการใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
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การดำเนินการ                                                                                                                  

1. กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติเปนปจจุบัน                                                           

๒. ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตาง ๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน                                                       

๓. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ                                                    

๔. นโยบายดานสวัสดิการ เปาประสงคเสริมสรางความม่ันคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี 

ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของ

ผูปฏิบัติงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ ่งจูงใจผลประโยชนตอบแทนพิเศษจัด

สวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ี

กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับ 

กลยุทธ                                                                                                                         

๑. ปรับปรงุระบบแรงจงูใจในการปฏิบัติงาน                                                                                            

๒. ปรับปรงุสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน                                         

๓. การคัดเลือกบุคลากรดีเดนดานการแตงกาย                                                                               

4. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร                                                                     

๕. ปรับปรงุระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ                                                                                

๖. ปรับปรงุชองทางการสื่อสารดานการบรหิารทรัพยากรมนุษย  

การดำเนินการ  

จัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง  

3. นโยบายดานคุณธรรมจรยิธรรมและการรักษาวินัย 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐาน

ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดประมวล

ขึ ้นจากขอเสนอแนะของผู บริหารทองถิ ่นและประชาชนผู ร ับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ ่นโดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางขององคกร

ปกครองสวน ทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกำกับความประพฤติ ไดแก                                                                                                      

        3.1 พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรมปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ  มีความ รับผิดชอบ                                                                                                                                               

        3.๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ                                                     

        3.๓ พึงใหบริการดวยความเสมอภาครวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก  

        3.๔ พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา และพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และ
ตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
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4. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   4.1 เพ่ือใหเปนการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง  

   4.2 เพ่ือเปนการปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  

   4.3 เพื ่อใชประกอบการพิจารณา ในเร ื ่อง การบริหารงานบุคคล ไดแกการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน             

การเพิ่มคาจาง เลื่อนคาตอบแทน การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคล ใหปฏิบัติ

ราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

4.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 

ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร  ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการปฏิบัติงาน             

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนไปตามเปาหมายขององคกรหรือ หนวยงานสามารถวัดและประเมินผล      

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลไดอยางเปนรปูธรรม 

 


